|
(«’ “\) Uluslararasi _{}._ | ¢
(Ul € DIl

sosyaL09g
UYGUNLUK

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde
Cocuk Emegiyle MUcadele




ilk basim yili: 2019
Bu yayinin her tirlt basim ve yayin hakki ILO Turkiye Ofisi ve IHKIB'e aittir.
Kaynak belirtilmek sartiyla izin almadan yayinlardan kisa alintilar codaltilabilir.



|
£ AN . .
T @ DI
N>, Orgiiti oo e
O Grgins J

sosYALO4
UYGUNLUK

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde
Cocuk Emegiyle MUcadele

Agustos 2019






Cocuk isciligi

Uluslararasi Calisma Orgtd - ILO'ya gore "Co-
cuk isciligi” cocuklari cocukluklarini yasamak-
tan alikoyan, potansiyellerini ve sayginliklarini
eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri agisindan
zararliisler olarak tanimlanir.

Cocuklarin ¢zellikle zor kosullar altinda uzun
sUrelerde calistirilmasi ruhsal ve bedensel
sagliklarini olumsuz yonde etkilemekte, uzun
vadede bu cocuklarin Uretken bireyler yerine
yardima ve destede muhtac kisilere déntsme-
lerine neden olmaktadir.

DUnyada cocuk isciler bugun de agirlikli olarak
tarim sektoérinde toplanmistir (%70,9). Hemen
hemen her bes cocuk isciden biri hizmet sekto-
rundeyken (%17,2) %11,9'u da sanayide ¢calis-
maktadir. (ILO, 2017 — Global Estimates of Child
Labour: Results and Trends, 2012-2016)

ILO'nun 182 No'lu En Kétl Bicimlerdeki Cocuk
isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriima-
sina lliskin Acil Eylem Sézlesmesi cercevesinde,
Turkiye'de cocuk isciliginin en k&tl bicimle-

ri olarak "Sokakta Calisma”, “Klcuk ve Orta
Olcekli isletmelerde Agir ve Tehlikeli islerde
Calisma” ve "Aile isleri Disinda, Ucret Karsiligi
Gezici ve Gecici Tarim islerinde Calisma” belir-
lenmistir.

(Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi,
2017 — Cocuk Isciligi ile Micadele Ulusal Prog-
rami, 2017-2023)

4857 savyil is Kanununun 71. Maddesine (Ca-
listirma Yasi ve Cocuklari Calistirma Yasagi)
gore: On bes yasini doldurmamis ¢gocuklarin
calistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini
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Tiirkiye'deki Cocuk is¢iligi’nin en
kotl bicimlerinden biri de “Kiiclik
ve Orta Olcekli isletmelerde Agir
ve Tehlikeli islerde Calisma” olarak

belirlenmistir.

doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini ta-
mamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egditime
devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Bu gergevede, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlhigi tarafindan gikarilan Cocuk
ve Geng isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile

- Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng
isciler bakimindan yasak olan isler,

- Onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz ya-
sinl tamamlamamis genc iscilerin calismasina
izin verilecek isler,

- On dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkogre-
tim cagini tamamlamis cocuklarin ¢alistirilabi-
lecekleri hafif isler,

- Onaltri yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin calisabilecekleri isler
belirlenmistir.

‘Mensucattan hazir esya imali isleri (perde, ev
tekstili, otomobil Urlnleri ve benzerleri)’ Yonet-
meligin onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
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yasini bitirmemis geng iscilerin calistirilabile-
cekleriisler arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte Yonetmelik, 18 yasini doldur-
mayan iscilerin calistirilamayacadi isleri asagdi-
da belirtmektedir.

“Yas kayitlarina bagh olarak miisaade edilen
islerden olsalar dahi;

e« Hazirlama, tamamlama ve temizleme isle-
rinde,

« Alkol, sigara ve badimliliga yol agcan maddele-
rin Uretimi ve toptan satis islerinde,

« Parlayicl, patlayici, zararli ve tehlikeli madde-

lerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi

maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri

ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulu-

nan her turlU islerde, L

« GUrultu ve/veya vibrasyonun ylksek oldugu
ortamlarda yapilan islerde,

« Asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerekti-
ren islerde,

« Sagliga zararl ve meslek hastaligina yol agan
maddeler ile yapilan islerde,

« Radyoaktif maddelere ve zararli isinlara ma-
ruz kalinmasi ihtimali olan islerde,

e Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta dur-
mayi gerektiren islerde,

« Parca basi ve prim sistemi ile Ucret 6denen
islerde,

« Egitim amagli isler harig is bitiminde evine
veya ailesinin yanina dénmesine imkan sagla-
mayan islerde,

« Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik ye-
terliliklerinin Uzerinde olan islerde,
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« Egitim, deney eksikligi, glvenlik konusunda
dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde,

« Para tasima ve tahsilat isleri ile

« 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi-
nin birinci fikrasinda belirtilen gece donemine
rastlayan strelerde yapilan islerde

18 yasini doldurmayan is¢iler ¢alistirllamaz.”

Cocuk isciliginin Nedenleri
Nelerdir?

1. Yoksulluk
2. Egitim hizmetlerine erisememe

3. Go¢: Kirdan kente gog, mevsimlik gdg, mul-
teci durumunda olma

4. Yetiskin aile bireylerinin issizligi

5. Cocuk isciliginin kabultne yonelik gelenek-
sel bakis agisi

6. Ucuz isglcu talebi

isyerlerinde Gocuk Emegi ile
Miicadele Calismalari

isletmeler cocuk isciligini destekleyici hicbir
calismada bulunmamalidirlar. Bunun igin co-
cuklarin yaslarinin tespiti i¢cin mekanizmalar
kurulmali ve isyerinde calistidi tespit edilecek
cocuklarin rehabilitasyonu ile ilgili politika ve
prosedurler gelistirilmelidir.

Etkin Yas Tespit Sistemi

isyerlerinde etkin yas tespit sistemlerinin
kurulmasi asagidaki adimlarla gerceklestirilir.
Sistemin dogdru kurgulanabilmesi icin dncelik-
le, 16 yasindan kig¢uk herhangi bir kisinin ise
alinmamasi veya isletmede bulunmamasinin
saglanmasindan sorumlu bir yoénetici Ust
yonetim tarafindan atanir. Kicuk isletmelerde
isletme sahibi bu konudan sorumlu olmalidir.
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e Cocuk Emegi ile Miicadeleden Sorumlu
Yoneticinin Gorevleri

- Is kanunu ve cocuk haklari ile ilgili bilgi edin-
mek.

- llgili birim yéneticileri ile beraber cocuk is-
c¢iligini dnleme politikasi ve prosedurd, cocuk
isc¢iligin tesbiti halinde rehabilitasyon prosedu-
rt yazmak ve bunu isletmede uygulatmak.

- Cocuk isciliginin engellenmesi ile ilgili egitim
programi yapiimasini saglamak ve personel
boIuMUNnUn oryantasyon egitimine bunu en-
tegre etmesini saglamak.

- isletmeye bir cocuk geldiginde konuyla ilgi-
lenmek ve birimleri prosedure uygun sekilde
yonlendirmek.

- isletmede belli araliklarla bu konuda dene-

timlerini strdUrmek ve firma sahibine raporla- |$|etmede

mak.

- Isletmenin tedarikgitaseron ve fasonlarina (;OC U |< em eg |

cocuk emegdiyle mucadele ile ilgili politika ve . B

prosedurlerle ilgili bilgi verilmesini saglamak. | |e mucd dele
- Gerektiginde fason isletmelerde ¢cocuk iscili- .. .

ginin kullanilip kullaniimadigina dair denetim- |(;|n USt

lerde bulunulmasini ve bunlarin raporlanmasi-

ni saglamak. duzey b|r
- isletme disinda veya ulasilamayacak bir du- yo ﬂetl C| yet_

rumda oldugunda kendisinin gbrevini yapmasi

icin personel bolumunden birini yetkilendirmek |<| |e nd | r| | me -
ve gerekli egitimleri almasini saglamak.
lidir.

¢ Personel Boliimii'niin Gorevleri

- ise girislerde detayl kimlik kontrolU yaparak
16 yas altinda ¢calisan olmadiginin tespitini
yapmak.

- Personel dosyalarinda ¢alisanlarin kimlik
fotokopilerini bulundurmak.
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o Glivenlik ve Bekg¢i Gorevlileri

- isletmeye gelen her kim olursa olsun, refa-
katci esliginde olsa dahi mutlaka kimlik tesbiti
yapmak.

- Giriste "ziyaretgi kayit defteri” bulundurmak
ve isletmeye giren herkes icin doldurtmak.

- 16 yasindan kUcuk bir ziyaretei oldugunda
konuyla ilgili st yonetim ve personel sorumlu-
sunu bilgilendirmek.

- 16 yasindan klUcuk oldugundan stphelendi-
gi kisilerin kimlikleri yoksa konudan sorumlu
yoneticiyi ve personel sorumlusunu bilgilendir-
mek.

Egitim & Farkindalik Yaratiimasi

« TUm ¢alisanlar asgari ¢alisma yasi ile ilgili bil-
gilendirme egitimi almali ve bu sayede isletme-
deki tum bireylerde farkindalik olusturulmalidir.

« Bu farkindahgin devam ettirilmesi icin ayni
zamanda ¢alisan duyuru panosunda ve
isletmenin belli yerlerinde posterlerle konuya
dikkat ¢cekilmelidir.

« ise yeni girenlerin Oryantasyon (isbasi) Egi-
timleri'nde egitim konularindan biri de ¢ocuk
isciliginin engellenmesi olmalidir,

« Seflere, personel bolumu calisanlarina, gu-
venlik calisanlari ve resepsiyonistlere cocuk
isciligi ile ilgili duzenli (en az senede bir) egitim
verilmeli ve bu yillik editim programinin bir
parcasi olmalhdir. Bahsi gegcen personel/ler
degistiginde egitim, yeni kisinin/kisilerin istih-
damininilk ayi icinde verilmeli ve dokUmante
edilmelidir.

« Konuyla ilgili politika ve prosedurler ¢cali-
san duyuru panosunda ve resepsiyonda asili
olmali, ayni zamanda tedarikei, taseron, fason



anlasma metinlerinin icinde isletmenin cocuk
iscilikle ilgili politikalarindan bahsedilmeli ve
beklenti net olarak ortaya koyulmalidir.

Bakiniz: Cocuk Emedi ile Micadele Prosediri

Cocuk is¢ilik Tespitinde
Rehabilitasyon Calismalari

e Sorumlu Yonetici Atanmasi & Yoneticinin
Gorevleri

- Cocuk iscinin rehabilitasyonu ¢calismalari icin
herhangi bir yUz kizartici sugtan htikim giyme-
mis bir yetkin personeli gbérevliendirmek.

- Cocuk isciligi rehabilitasyon calismalari-

nin dogru yapiimasinin takibi ve ilgili kamu
kurumlari, gerekirse sivil toplum kuruluslart ile
baglanti kurarak destek saglamak.

- Cocuk isciligi rehabilitasyon ¢alismalari so-
nuclanana dek streci yakindan takip etmek ve
denetlemek.

Sosyal Uygunluk 0919

isletmede ¢ocuk isciligi oldugunun

tespiti halinde, cocuk is¢i

istihdaminda hangi kisiler ve
boliimler rol aldi ise, ilgili tim kisi
ve bollimlere (daha 6nce egitim
almis olsalar dahi) cocuk isciliginin
engellenmesi ile ilgili detayli egitim

verilir ve dokiimante edilir.
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e Personel Bolumii'niin Gorevleri

- Cocugun velisini isyerine cagdirmak ve gerekli
kimlik tesbitini yaparak kimlik bilgilerini, telefon
bilgilerini, ev adresini almak.

- Cocugun nasil ise girdigini ve ne kadar za-
mandir calistigini tespit etmek.

- isletmede bu sekilde ise alinan baska cocuk-
lar olup olmadigini tespit etmek.

- SUreci yonetecek kisiyi ve Ust yonetimdeki so-
rumlu yoneticiyi tum surecle ilgili bilgilendirmek.

» Cocuk iscilik Tespitinde Siireci Yiiriitecek
Yoneticinin Gorevleri

- Aileyi dogru bir sekilde yonlendirerek cocu-
gun- kiz cocuklarinin kirilganhk durumunu da
dikkate alarak- okula tekrar kaydedilmesini
saglamak.

- Devlet ve yardimci olabilecek sivil toplum
orgutleriyle baglantiya gegmek.

- Cocugun okula devam ettiginin belli aralklar-
la kontrolUinU saglamak.

- Cocugun ebeveynleriyle belli araliklarla go-
rasmek ve onlardan bilgi almak.

- Aileye baglanan asgari Ucretin aylik olarak
alindiginin kontrollind saglamak.

- Surecle ilgili rapor yazmak ve gerekli doku-
manlari kayitlarda tutmak. (Bu raporlarin birer
kopyasi Cocuk isciliginin Engellenmesi ile ilgili
atanan Ust duzey yoneticide de bulunur.)

« Ailenin telefon, adres bilgileri
« Cocugun devam ettigi okul
« Aileye yatirilan asgari Ucretin banka dekontlari

« Aile ve cocuk ile gorisme notlari (tarihleriyle)

Bakiniz: Cocuk Emedi ile Micadele Prosedirl



Ciraklarin Calisma Sartlari
Calisan ¢cocuk konusunda karsimiza cikan bir
diger kavram ‘¢cirak’ kavramidir.

3308 sayili Mesleki EGitim Kanunu’'na gore
‘cirak, bir sanati, o sanat icin dlzenlenen
teorik 6grenim programina gore o is yerinde
6grenmek, sanatin gerektirdidi bilgi, bece-

ri ve is aliskanliklarini gelistirmek amaciyla
temelde iktisadi olmayan, emegiyle ve ¢iraklik
sozlesmesiyle isyeri sahibinin hizmetine giren
o6grenci statlsundeki kisidir' seklinde tanim-
lanmaktadir.

“Aday ¢irak”, ciraklida baslama yasini doldur-
mamis ve ¢iraklik doneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesledinin 6n

bilgileri verilen kisiyi,

"Cirak®, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir
meslek alaninda meslegin gerektirdidi bilgi, be-
ceri ve is aliskanhklarini is icerisinde gelistirilen
kisiyi,

sGFrenci®, isletmelerde, mesleki ve teknik egi-
tim okul ve kurumlarinda érgun egitim goéren-
leri anlatir.

Cirak olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

A- Kayit oldugu tarihte 19 yasindan giin alma-
yan égrenciler;

1- Mesleki egitim merkezlerine en az ilkégretim
mezunlari ile 1996-1997 6gretim vili ve daha
énceki yillarda ilkokullardan mezun olanlar (5.
sinifi bitirenler) veya ortaokullardan ayrilan
ogrenciler kayit yaptirabilir.

2- Kanun kapsaminda bulunan herhangi bir
meslekte calisiyor olmak,

Sosyal Uygunluk 09 |11

Kayit
oldugu
tarihte

14 yasindan
kligiik olan
ogrenciler
Aday cirak
14 yas ustu
ogrenciler
ise ¢cirak
statiislinde
degerlendi-
rilir.
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isyeri sahibi,
aday ¢iragi
ve ¢iragi
calistirmaya
baslamadan
once kisinin
velisi, resit
ise kendisi
ile yazil
“ciraklik
sozlesmesi”
vyapmak
zorundadir.

3- Saglk durumu pratik egitimi yapacagdi (¢cali-
sacagdl) meslede uygun olmak,

4- Kayit oldudu tarihte 14 yasindan kuguk olan
ogrenciler Aday ¢irak 14 yas Ustl 6grenciler ise
cirak statUsunde degderlendirilir,

B- Kayit oldugu tarihte 18 yasini doldurup 19
yasindan giin alan 6grenciler;

Yukaridaki sartlara ilave olarak ;

1- Daha 6nce mesleki (ciraklik) egitimden gec-
memis olmak,

2- Askerlikle ilskisi bulunmamak,

isyeri sahibi, aday ciragdi ve ciragi calistirma-
yva baslamadan dnce kisinin velisi, resit ise
kendisi ile yazil "ciraklik s6zlesmesi” yapmak
zorundadir.

Ciraklikta Deneme Siiresi

Cirakhda bir deneme dénemi ile baslanir. Bu
donem meslegin ozelligine gére bir aydan az,
Uc¢ aydan fazla olamaz. Bu stre Milli EGitim
Bakanliginca tespit edilir. Deneme déneminden
sonra taraflar 10 gun i¢cinde ilgili Mesleki Egitim
Merkezi Mudurltigu’'ne basvurmadidi takdir-
de ciraklik s6zlesmesi kesinlesir ve bu dénem
ciraklik stresinden sayilir.

Deneme dbneminde Ucret 6denir. Aday ¢irak-
liktan cirakliga gecenler deneme dénemini
yapmis sayilirlar.

isyerinde Cirak Calistirma Yiizdesi
Aday ¢irak ve ¢irak almak i¢in isyerinde usta
ogretici bulunmasi sarttir. On ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, calistirdiklar
personel sayisinin yuzde besinden az, yuz-

de onundan fazla olmamak Gzere mesleki ve
teknik egitim okul 6grencilerine beceri editim
yaptirir.
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Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin
egitimi sirasinda isyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur.

Teorik Egitim $arti, Siireleri ve
Odemeleri

isletmelerde beceri egitimi géren dJrencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik editim okul ve
kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimle-
rinde yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak
teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz.
Bu egitim yogunlastiriimak suretiyle de yapila-
bilir. Teorik egitim gunlerinde 6Jrenciler Gcretli
izinli sayilir.

On ve daha fazla personel calistiran ve Mil-

[i Egitim Bakanliginca isletmelerde mesleki
egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi
yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptir-
masi gereken her 6grenci icin editim sUresin-
ce her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari
Ucretin net tutarinin 1/3'U nispetinde, yirmi ve
daha fazla personel calistirilmasi halinde 2/3'U
nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmak-
la yuktmludurler.

Ciraklik Ucretleri

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egi-

timi goren 6grencilere 6denecek Ucret ve bu

Ucretlerdeki artislar; aday cirak veya ciragdin

velisi veya kisi resit ise kendisi; 6grenciler icin
okul mudurlugu ile isyeri sahibi arasinda Milli
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Egitim Bakanliginca belirlenen esaslara gore
duzenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde meslek egitimi goren 6rgin egitim
6grencilerine, asgari Ucretin net tutarinin yirmi
ve Uzerinde personel calistiran igyerlerinde
yUzde 30'undan, yirmiden az personel ¢calis-
tiran isyerlerinde ylUzde 15'inden, aday cirak

ve ¢iraga yasina uygun asgari Ucretin yluzde
30'undan asagdi Ucret denemez.

Aday c¢irak, ¢cirak ve 6grencilere ddenecek Uc-
retler her turlt vergiden mustesnadir.

Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin editimi sirasin-
da isyerinin kusuru halinde meydana gelecek
is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumludur.

Ciraklarin Yillik izinleri

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki editim
gbren 6grencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay Gcretli izin verilir. Ayrica ma-
zeretleri kabul edilenlere okul mudurldgunin
go6rust alinarak bir aya kadar Ucretsiz izin de
verilebilir.

ILO; Uluslararasi Calisma Orguti (International
Labour Organization)

IPEC; Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi Ulusla-
rarasi Programi (International Programme on
the Elimination of Child Labour)
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

Glngdéren’de bir 6rgu atélyesinde 26 kisi calismaktadir. Atélye
bir is merkezinin 2. Katindadir. Alt katta baska bir 6rgl atélyesi
daha bulunmaktadir. Alt kattaki 6rgl atélyesinde okulu tatil olan
2 cocuk ¢alismaktadir. Yaz aylari oldugundan ¢alisanlarin ¢ogu
villik izinlerini kullanmaktadirlar. isletmenin iki ustabasindan
birisi de yillik iznini kullanmak tzere tatile cikmistir. [se yeni bas-
layan Mehmet usta, okulllar da hazir tatil olmusken 13 yasindaki
erkek yedgenini isyerine getirmis ve depo bélimdinde ¢alisanlara
yardim ederek is deneyimi kazanmasinin kendisine ileride faydali
olacagdini distinmdustur. Ayni zamanda gocugun yaninda gtven-
de olacagindan dolayi bu kararindan memnundur. Firma sahibi
3 gunlugune bir fuara gittiginden kendisinin konuyla ilgili haberi
olmamistir.

Cocuk , toplam 2 kisinin ¢calistigr depo béliminde ufak tefek is-
lere yardimci olmakta ve diger bélimlerden evrak almak, iletmek
gibi hafif isler yapmaktadir. Calismanin 4. gindnde isler iyice yo-
Junlasmis ve depoda ¢calisanlar 2. Kattan caraskala ylkleme ya-
parken yakinda durmamasi gereken ¢ocuk, ¢alisanlara bakarken
dengesini kaybederek 2. Kattan asagi dismdus ve ayadi kirilmigtir.

Bu durumu ¢ocuk is¢iligi agisindan degerlendiriniz ve cocugun
isyerinde ¢alismamasi i¢in hangi 6nlemlerin alinmis olmasi ge-
rektigini, hangi prosediirlerin uygulanmadigini belirtiniz.
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

DEGERLENDIRME

Muhtemelen igsyerinde bir cocuk emedi ile micadele politika ve
prosedurl yoktur. Ayni zamanda bulunulan yerde ¢ocuk is¢iligi
yaygin olarak gdriilen ve kultirel anlamda belli i¢dler icinde za-
rarli dahi sayilmayan bir algi olabildigi gérilmektedir.

Her seyden énce ¢ocuk isgi hastaneye kaldirilarak gereken saglik
mudahaleleri yapiimalidir.

Ornekten de gériildigi Uzere, cocuda tehlikeli isler verilmese dahi,
cocuk kanuna aykiri olarak istihdam edilmis ve tehlikeli bir ortam-
da ¢alisarak zarara ugramistir.

Isletmede ise personel bélimii ise alimlarin kesinlikle kendileri
tarafindan yapilmasi ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi tim ydénetici ve
calisanlarla paylasmalidir. [sletme kiiciik oldugdundan cocuk iscilidi
ile midcadeleden isletme sahibi sorumlu olmali ve kendisinin isyerin-
de olmadigi zamanlar konuyla ilgilenmek Uzere tercihen personel
bdélimunden veya sef/ustalardan birisini géreviendirmelidir.

S6z konusu ise alimi yapan ustaya detayli egitim ve bilgi verilmeli,
konuyla ilgili algisi degistirilmelidir.

Ayni zamanda tum yénetici ve ¢alisanlara gerekli egitim verilmeli,
dokiimante edilmelidir.

Cocuk isginin rehabilitasyonu ile ilgili ise kitapg¢ikta érnek olarak
verilen prosedir (Cocuk Emegdiyle MUcadele Proseddru) kullanil-
mali ve igindeki adimlar izlenerek gerekli calismalar tamamlan-
malidir.
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COCUK EMEGI iLE
MUCADELE PROSEDURU

FiRMA ADI YAYIN TARIHi:

B&liim: Personel isleri Revizyon Tarihi:

4857 is Kanunu’nun 71 inci maddesi uyarinca, 15 yasini doldurmamis (16
yasindan gin almamis) cocuklarin calistirilmasi yasaktir. FIRMA ‘da 15 ya-
sini doldurmamis cocuk isci yasal olarak calistirmaz. isletmemiz ekonomik
anlamda ¢ocuk isgi istismarini reddeder ve gocuk emegdini dnlemek icin her
turlt tedbirin alinmasini saglar.

1. Amag
FIRMA'NIN tum birimlerinde cocuk emegini énlemek icin isletme icerisinde
tedbirlerin alinmasi, sistem kurarak strekliligini saglamak.

2. Kapsam
FIRMA calisanlari, firma tedarikei, fason, taseronlari.

3. Sorumluluklar

Firma Ust yonetimi: Firma genelinde, cocuk isciligin engellenmesi ve kullanil-
mamasi konusunda sorumludur.

Personel Sorumlusu & Sosyal Uygunluk Sorumlusu: Calisanlarin gocuk isgili-
gi ile ilgili bilinglendirilmesinden sorumludur.

Guvenlik/ Bekei: isletmeye girmek isteyen kisilerin kimlik kontrollerinden ve
cocuk ziyaretei olursa sadece resepsiyonda tutulmasindan ve ilgili birimlere
bilgi verilmesinden sorumludur.

Resepsiyon Gorevlisi: Herhangi bir cocuk isletmeyi ziyaret ediyor ise sadece
resepsiyonda tutulmasindan ve ilgili birimlere bilgi verilmesinden sorumlu-
dur.

4. Tanimlar

44.1LO: Uluslararasi Calisma Orgitu

Cocuk isciligi: Turk is Kanunu’na gére 15 yasini doldurmamis calisana denir.
4.2, Uluslararasi Calisma Orglitd- ILO ‘nun 138 No'lu Asgari Yas Sézlesme-
sine gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin,
altinda ve her halUkarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

"Cocuk isciligi” codu kez cocuklari cocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri aci-
sindan zararli isler olarak tanimlanir.
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5. Uygulama

5.1. Cocugun isletme icine Alinmamasi

511. Cocuk Emegiyle MUcadeleden Sorumlu Yoneticinin Gorevleri

e is kanunu ve cocuk haklari ile ilgili bilgi edinmek.

« ilgili birim yéneticileri ile beraber cocuk isciligini dnleme politikasi ve pro-
sedUrd, cocuk isciligin tesbiti halinde rehabilitasyon prosedirt yazmak ve
bunu igletmede uygulatmak.

e Cocuk isciliginin engellenmesi ile ilgili egitim programi yapilmasini sagla-
mak ve personel bolumunin oryantasyon editimine bunu entegre etmesini
saglamak.

- isletmeye bir cocuk geldiginde konuyla ilgilenmek ve birimleri prosedire
uygun sekilde yonlendirmek.

« isletmede belli araliklarla bu konuda denetimlerini strdtrmek ve firma
sahibine raporlamak.

« isletmenin tedarikgitaseron ve fasonlarina cocuk emegiyle micadele ile
ilgili politika ve prosedurlerle ilgili bilgi verilmesini saglamak.

« Gerektiginde fason isletmelerde cocuk isciliginin kullanilip kullaniimadigi-
na dair denetimlerde bulunulmasini ve bunlarin raporlanmasini saglamak.
« isletme disinda veya ulasilamayacak bir durumda oldugunda kendisinin
gorevini yapmasi icin personel bolimunden birini yetkilendirmek ve gerekli
egitimleri almasini saglamak.

5.1.2. Personel Bolumu'nin Gorevleri

« ise girislerde detayl kimlik kontrol yaparak 16 yas altinda ¢calisan olmadi-
ginin tespitini yapmak.

e Personel dosyalarinda calisanlarin kimlik fotokopilerini bulundurmak.
51.3. Guvenlik ve Bekgi Gorevleri

« isletmeye gelen her kim olursa olsun, refakatci esliginde olsa dahi mutlaka
kimlik tesbiti yapmak.

« Giriste "ziyaretc¢i kayit defteri” bulundurmak ve isletmeye giren herkes icin
doldurtmak.

« 16 dan kucuk bir ziyaretei oldugunda konuyla ilgili Gst yonetim ve personel
sorumlusunu bilgilendirmek.

« 16 yasindan kugUk oldugundan suphelendigi kisilerin kimlikleri yoksa ko-
nudan sorumlu yoneticiyi ve personel sorumlusunu bilgilendirmek.

5.1.4. Resepsiyon Gorevlisi:

« Herhangi bir nedenle ziyarete gelen 16 yasindan klg¢uUk cocugun resepsi-
yon haricinde isletme i¢inde hi¢bir yere girmesine izin verilmemesi.

« ilgililere konuyla ilgili bilgi aktariimasi

5.1.5. Ziyaret Amacina Gére Alinacak Onlemler

« 15 yasini doldurmamis ¢ocuk, is basvurusu amacit ile geldi ise kendisine
cocuk isciliginin bu isletmede kullaniimadigi bilgisi verilir ve kendisine ka-
nun hakkinda kisa bilgi verilerek yolcu edilir.
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« 15 yasini doldurmamis gocuklar ziyaret amaci ile akrabalarina geldilerse,
resepsiyonda gérismelerine izin verilir.

« 15 yasini doldurmamis ¢ocuk, is basvurusunu isletme icinden bir tanidik/
akraba araciligi ile yapti ise, o kisi veya kisilere cocuk isciligini dnleme poli-
tika ve proseduru ile ilgili gereklilikler hatirlatilir, egitim tekrarlanir.

5.2. Mevcut Cocuk iscinin istihdaminin Farkedilmesi

istenmeden herhangi bir bolimdeki ihmal veya bilingsizlikten dolayi, cocuk
iscinin Uretimde calistidl tespit edilmesi halinde; cocuk is¢i derhal Gretim
alanindan uzaklastirilir. Calisma nedenleri arastirilarak asagidaki yontem-
ler izlenir:

« Sorumlu Yonetici Atanmasi & Yoneticinin Gorevleri

o Cocuk isc¢inin rehabilitasyonu ¢alismalari icin herhangi bir yuz kizartici
suctan hiukdm giymemis bir yetkin personeli géreviendirmek.

o Cocuk isciligi renabilitasyon ¢calismalarinin dogru yapilmasinin takibi ve dev-
let, gerekirse sivil toplum kuruluslar ile baglanti kurarak destek sagdlamak.

o Cocuk isciligi rehabilitasyon calismalari sonug¢lanana dek streci yakin-
dan takip etmek ve denetlemek.

« Personel BolUmUu'nin Gorevleri

o Cocugun velisini isyerine cadirmak ve gerekli kimlik tesbitini yaparak
kimlik bilgilerini, telefon bilgilerini, ev adresini almak.

o Cocugun nasil ise girdigini ve ne kadar zamandir ¢alistigini tespit etmek.
o isletmede bu sekilde ise alinan baska cocuklar olup olmadigini tespit etmek
o Sureci yonetecek kisiyi ve Ust yonetimdeki sorumlu yoneticiyi tum surecle
ilgili bilgilendirmek.

« Cocuk iscilik Tespitinde Sureci Yurttecek Yoneticinin Gorevleri

o Aile'yi dogru bir sekilde yonlendirerek ¢ocugun okula tekrar kaydedilme-
sini saglamak.

o Devlet ve yardimci olabilecek sivil toplum érgutleriyle baglantiya gecmek.
o Cocugun okula devam ettiginin belli araliklarla kontrolunu saglamak.

o Cocugun ebeveynleriyle belli araliklarla goérismek ve onlardan bilgi almak.
o Aileye baglanan asgari Ucretin aylik olarak alindiginin kontrolint saglamak.
o Surecle ilgili rapor yazmak ve gerekli dokimanlari kayitlarda tutmak. (Bu
raporlarin birer kopyasi Cocuk isciliginin Engellenmesi ile ilgili atanan Ust
duzey yoneticide de bulunur.)

- Ailenin telefon, adres bilgileri

- Cocugun devam ettigi okul

- Aileye yatirilan asgari Ucretin banka dekontlari

- Aile ve cocuk ile gorisme notlari (tarihleriyle)

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad, Pozisyon, imza Ad Soyad, Pozisyon, imza
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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