|
£3A AN
iy e 10D <41 iHkiB
Nt Orgit )}‘\((: CRTTA.

sosYALOS
UYGUNLUK

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde
Calisma ve Dinlenme SUrelerinin
DUzenlenmesi




ik basim yili: 2019
Bu yayinin her trlt basim ve yayin hakki ILO Turkiye Ofisi ve IHKIB'e aittir.
Kaynak belirtilmek sartiyla izin almadan yayinlardan kisa alintilar codaltilabilir.



@10 1y e
* } Orgutu ‘7/.' ‘(: ISTANBUL HAZR G VE

sosYAL)S
UYGUNLUK

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde
Calisma ve Dinlenme Surelerinin
DUzenlenmesi

Agustos 2019






Sosyal Uygunluk 053

Haftalik Calisma Siireleri

is Kanunu'na goére haftalik calisma suresi en fazla 45 saattir. Aksi ka-
rarlastiriimamissa bu stre, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glnlerine esit
olctde bolunerek uygulanir.

Genc ¢alisanlar (16-18 yas arasi ¢alisanlar) i¢cin bu stre gunluk 8, haftalik
40 saat ile sinirlandiriimistir.

Hamile kadinlar, isyerine raporla hamileliklerini belgeledikten sonra
gunde 75 saat ¢alisabilirler.

Hamile ve genc ¢alisanlarin fazla mesai yapmalari kanunen yasaktir.

Tekstil ve Hazir Giyim sektoérinde calisma streleri genellikle haftada 5
veya 6 gun olarak uygulanmaktadir:

Ornek 1:

Pazartesi - Cuma: GUnltk 8 saat x 5 giin, Cumartesi 5 saat = 45 saat,
Pazar hafta tatilidir.

Hafta i¢i Calismasi (Pazartesi - Cuma): 8 saat

08:30 10:00 10:15 12:30 13:30 15:45 16:00 18:00

Calisma Calisma

Calisma Calisma

Mola Oglen Molasi Mola

Hafta Sonu Calismasi (Cumartesi): 5 saat
09:.00 10:30 10:45 12:30 13:00 14:45

Calisma Calisma Calisma

Mola Oglen Molasi

Ornek 2:

Pazartesi — Cuma: Glnlik 9 saat x 5 glin = 45 saat,

Cumartesi ve Pazar hafta tatilidir.

Hafta ici Calismasi (Pazartesi - Cuma): 9 saat

08:00 10:00 1015 12:30 13:30 16:00 16:15 18:30
Calisma Calisma Calisma

Mola Oglen Molasi Mola
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Ornek 3:

3'lU vardiya sistemi genellikle makina yodun bolimlerde (iplik departma-
ni, drgu-dokuma-gibi) uygulanir.

Haftada 1gln 24 saatten az olmamak kaydi ile hafta tatili verilir. iki vardi-
ya arasi dinlenme sUresi ise en az 11 saat olmalidir.

08:00 16:00 24:00 08:00

1. Vardiya 2. Vardiya 3. Vardiya

30 dakika mola dahil, 30 dakika mola dahil, 30 dakika mola dahil,
8 saat 8 saat 8 saat

Ancak 08:00-20:00 ve 20:00-08:00 seklinde de 12 saatlik (toplam 11 saat
calisilan 2 'li vardiya sistemi zaman zaman gorllse de bu sistem gece ¢ca-
lisma saati sinirini (7,5 saat/ gece) astigindan is kanununa uygun degildir
ve denetimlerde uygunsuzluk olarak karsiniza ¢ikacaktir.




Haftalik Azami Fazla Mesai siiresi
is Kanunu'na goére fazla calisma sUresinin
toplami bir yilda ikiyUzyetmis saatten fazla
olamaz.

Glinliikk Azami Calisma Siireleri
GUnluk azami calisma suresi 11 saattir. Bu gun-
duz ¢alismalari icin gecgerlidir (06:00-20:00 arasi
yapilan ¢alismalar gunduz ¢alismasi kapsamin-
dadin).

Ornek: 08:00-18:00 arasi calisma yapan bir
konfeksiyon atolyesi, toplam 10 saatin 1 saatini
calisanlarina mola olarak veriyorsa, toplam
gunluk 9 saat calismaktadir.

9 saatin Uzerine 2 saat daha fazla calisma
yapabilir. Sayet 18:00’de biten bir 9 saatlik mesai
sonrasi 30 dakika kadar yemek molasi verip ise
devam edilmek istenirse, fazla mesai 20:30'a
dek surebilir. Bu 6rnekteki calisma sureleri 9
saat ve fazla mesai 2 saat, toplam 11 saat oldu-
gundan, kanun siniri kapsamindadir. Ancak bu
sUre 30 dakika dahi asilip saat 21:00’e kadar
calisma yapilirsa, sinir asiimis olur.

Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri,
uygulama varsa vardiya saatleri, mola saatle-
ri isyerinde calisanlara duyurulur. Bunun icin
Calisan Duyuru Panosu' iletisim araci olarak
uygundur, bu pano uygun zamanlarda gun-
cellenmeli eski bilgiler yenilenmelidir. Calisma
saatleri ayni zamanda is sdzlesmesinde de
bulunmalidir.
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Son«

Ginliuk
calisma siniri
kag¢ saattir?

Crvap *
Gunduz ¢alisma

siniri 11 saat, gece
ise 7,5 saattir.

1 Calisan Duyuru Panosu: isyerinde calisanlarin timdnun gérebilecegi bir yerde konumlandiriimis ve
cahlisanlar ve isle ilgili duyurularin asildigr panodur. Calisan duyuru panosunda is ve mola saatleri,
doktor gelis saatleri, yonetimin ¢aisanlara yaptigr duyurular, acil durum ekibi, asgari Ucret, fazla mesai
hesaplama yontemi, yangin glivenligi ekip listeleri gibi gesitli bilgiler duyurulur. Genellikle bunlari giin-
cellemekten Personel / insan Kaynaklari Departmani sorumludur. Daha kiiguk isletmelerde ise isletme

sahibi bu gorevi Ustlenmelidir.
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Gece
calismasi
kac¢ saattir?

Covap *

Gece calismasi
75 saatle
sinirlandiriimistir.

Gece Calismasi

Gece calismasi saat 20:00'den 08:00’e kadar
olan suredir. Gece calismalarinda calisma saa-
ti 75 saat ile sinirlandiriimistir. Gece calismala-
rinda fazla mesai yapilamaz.

Genc calisanlar (16-18 yas) ve hamile, emziren
kadinlar gece calismasi yapamaz.

Gece calistirilacak calisanlarin saghk durum-
larinin gece calismasina uygun oldugdu, ise
baslamadan énce alinacak sadlik raporu ile
belgelenir. isyeri az tehlikeli sinifta olsa dahi,
gece ¢alistirilan kisiler en gec iki yilda bir defa
isveren tarafindan periyodik sagdlik kontrolin-
den gecirilirler (Az tehlikeli sinifta, periyodik
saglik taramalari normalde 5 yilda bir yapilir).
Calisanlarin saglk kontrollerinin masraflari
isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugu-
nu raporla belgeleyen isgiye isveren, mumkinse
gunduz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Gece Postalarinda Fazla Mesai Yaptirilabilir mi?
Gece Postalarinda fazla mesai yaptirilamaz.

Gece postalarinda calistirilacak isgilerin liste-
leri ve bu isciler i¢cin ise baslamadan énce ali-
nan ve periyodik saglk raporlarinin bir ndshasi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi il
Mudurlugu’ne verilmelidir.

Istisnai olarak guvenlik gérevlisi olarak cali-
sanlar (guvenlik sertifikasi olmahdir, bekgi veya
danisma konumundaki ¢calisan bu kapsama
girmemektedir), gece 7.5 saatin Uzerinde cali-
sabilir. Birinci ¢alisma haftasi gece calistirilan
glUvenlik gorevlilerinin, ondan sonra gelen

ikinci calisma haftasi gunduz ¢alistirilmalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gunduz
postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da



uygulanabilir. Postasi degdistirilecek guvenlik
calisani, kesintisiz en az 11 saat dinlendirilme-
den diger postada ¢alistirilamaz.

Giivenlik gérevlileri gece 11 saat ¢alisabilir mi?
Guvenlik gdrevlisi sertifikasina sahip ¢calisan-
lar, gece 11 saat ¢alisabilir.

Ara Dinlenmesi

« 4 - 75 saat arasi calismalarda 30 dakika,
« 75 saatten fazla islerde bir saattir.

Bu ara dinlenmeleri en az sure olup aralik-

siz verilir. Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz 6ntnde
tutularak sézlesmeler ile aralikli olarak kullan-
dirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni
veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

alisma saatlerini hesaplarken ara dinlenme-
leri de dahil edilir mi?

Ara dinlenmeleri calisma saatlerinden say//az‘

Calisma Siiresinden Sayilan
Durumlar

1. Calisanin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistiriimak tzere gonderil-
meleri halinde yolda gegen sureler ¢alisma sU-
resinden savilir. isin niteliginden dogmayip da
isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine géturulUp getirilme esnasinda araglar-
da gegen sure calisma sUresinden sayillmaz.

2. Calisanin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢calistiriimaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler
calisma suresinden sayilir.

Ornek: Kumas kesimden Grindn dikim béli-

mune gelmesini beklenmesi gibi durumlar.
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Dinlenmeler
bir isyerinde
iscilere ayni
veya degisik
saatlerde
kullandirila-
bilir.
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Telafi
calismalan,
glinliik en
cok calisma
siuiresini
asmamak
kosulu ile
glunde u¢
saatten fazla
olamaz.

3. Cocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina
sUt vermeleri icin belirtilecek sUreler. SUt izni
dogum sonrasi gunde 1.5 saat olarak kullanilir
ve calisma stresinden sayilir.

Hafta Tatili

Calisanlara haftada kirkbes saat calismis
olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Not: Buradaki stre¢ 6 glnun sonunda 1tam
gln veya 7 gun icinde 1 glndur. 7 gunun so-
nunda verilen 8. Gun tatil hafta tatili kanununa
uymamaktadir ve denetimlerde ciddi uygun-
suzluk olarak gorulmektedir.

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden &nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerin-
de normal calisma surelerinin &Gnemli dlctde
altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
yva daiscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan
sUreler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu
calismalar fazla calisma veya fazla strelerle
calisma sayilmaz. Telafi calismalari, gunltk en
cok calisma suresini asmamak kosulu ile gln-
de U¢ saatten fazla olamaz. Tatil glnlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz.

Ornek:

Ramazan Bayrami Sali gind basladigindan
dncesindeki Pazartesi GUnd’nd toplu tatil veren
isletme (gunde 9 saat calisiliyor ise), is dénusi
9 saati 2’ser saat olarak hafta ici fazla mesai
yaptirarak telafi calismasi gerceklestirebilir.

Bu ¢alisma 3 saat Uzerinden 3 gtinde tamam-
lanamaz ¢lnkd isletme 9 saat normal ¢calisma



yaptigindan 9+3=12 saat olup 11 saatlik gtnltik
calisma limiti asiimis olacaktir.

Denklestirme Calismasi

Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal
calisma suresi, isyerinde haftanin calisilan
gunlerine gunde 11 saati asmamak kosuluyla
farkl sekilde dagtilabilir. Bu halde, yodunlas-
tinlmis is haftasi veya haftalarindan sonraki
donemde iscinin daha az surelerle calistirilma-
si suretiyle, toplam calisma suresi, calismasi
gereken toplam normal streyi gegmeyecek
sekilde denklestirilir.Bu stre toplu sézlesmelerle
4 aya kadar artirilabilir.

Ornek:

DusUk sezonda isleri azalan bir atélye 3 hafta
boyunca haftalik 35 saat calisma yaparsa,
daha sonraki 5 haftanin icindeki 3 haftada,
haftalik 55 saat calisarak telafi calismasi ya-
pabilir. Burada dikkat edilmesi gereken telafi
calismasinin baslangicindan sonuna dek 2 ayi
geecmemesi ve gunlik 11 saat calismanin asil-
mamasidir. Dolayisi ile planlamanin da dikkat-
lice yapilmasi gerekir.

Kadin is¢ilerin Dinlenme Siireleri
Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve do-
dumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere top-
lam onaltl haftalik stire icin calistirilmamalari
esastir. Burada éngorilen sureler isginin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gdére dogumdan
dbnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler
hekim raporu ile belirtilir.

Kadin iscilere "bir yasindan kUcuk” cocuklari-
niemzirmeleri icin gunde toplam 1.5 saat sut

izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda

ve kaca bolunerek kullanilacagini isgi kendisi
belirler. Bu sUre gunluk calisma stresinden

Sosyal Uygunluk 0519
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sayilir. Hamile isciler raporla hamileliklerini
isletmeye bildirdiklerinden itibaren, gliinde 7.5
saatten fazla ¢alisamaz ve gece vardiyasinda
calisamaz.

Ara Dinlenmeleri

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gele-
nekler ve isin niteligi gz 6nunde tutularak, 24
saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme sUresi
dikkate alinarak duzenlenir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi
Calisma sureleri giris ve c¢ikis olarak isveren
tarafindan belgelenmek zorundadir. Bu kart,
parmak basma ve ylUz okutma gibi sistemlerle
yapilabildigi gibi, calisan sayisi az olan islet-
melerde imza atarak da tutulabilir. Burada,
elektronik sistemleri o gin kullanmayi unutan
calisanlardan yazili tutanak alinmasi ve sade-
ce imza kaydi tutan isletmelerin de ise giris ve
isten cikista “calisanin kendi imzasini atmasi”
prensibine dikkat edilmesi gerekmektedir.
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VAKA ANALizi

Bir konfeksiyon fabrikasinda ¢calisma saatleri, haftada 5 giin
Uzerinden, 08:00-18:00 arasindadir. Bir 6gle molasi ve bir 6gleden
sonra molasi toplam 50 dakikadir. Ancak ¢calisan kart hareketle-
rine bakildiginda 18:10-18:16 arasi ¢ikislar cogunluktadir. Yonetim
bunu makine temizleme zamani olarak belirlediginden ¢ikislari
18:00 Uzerinden hesaplamaktadir.

Bu durum ulusal mevzuata uygun mudur?

¢cO6ziUM:

Konfeksiyon Bélimi’nde calisanlar yaklasik 10 saat isyerindedir-
ler. Bunun 50 dakikasi mola oldugundan 9 saat 10 dakika normal
calisma suresidir. 09:10 x 5 = 45:50 dakika, yani 50 dakika normal
haftalik calisma saatlerini asan dizenli calisma vardir. Bunun saat
olarak diizenlenmesi veya fazla mesai olarak verilmesi gerekmek-
tedir.

Ayrica 10-16 dakika arasi glinlik makine temizleme zamani da
calisma zamani olarak kabul edilmektedir. Dolayisi ile paydostan
10-15 dakika énce is durdurularak makinalarin temizlenmesi daha
uygun olacaktir. Bu strelerin de geriye dénlk fazla mesai olarak
ddenmesi gerekmektedir.

isyerinde varsa, hamile calisanlarin hicbir sekilde giinde 75 saat-
ten fazla calistirilmamasi gerektiginden, calisma saatleri bu sekil-
de tekrar dUzenlenmeli ve kendilerine bildirilmelidir.
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VAKA ANALizi

Bir konfeksiyon fabrikasinin istanbul ve Tekirdag'da iki ayri yeri
bulunmaktadir. ikisinin de sahibi aynidir. Tekirdad’da bulunan te-
siste is yogunlugu fazla oldugundan Istanbul’daki atélyeden 3 kisi
yardim igin Tekirdad’a 1 hafta boyunca génderilmis ve ¢alistiriimis-
tir. 3 kisiden 1i 17 yasinda bir calisandir. Her iki atélye de haftada

5 gun icinde 45 ¢alisma saatini dolduran bir sistemde ¢calismakta-
dirlar. Génderilen kisileri servis 06:00da evden alarak Tekirdag’a
gétiirmekte ve aksam 20:00’de evlerine birakmaktadir. [syerindeki
mola suresi toplam 1.5 saattir. Calisanlar herhangi bir fazla mesai
Sdemesi almadan bu sekilde ¢calismislardir.

Bu durum ulusal mevzuata uygun mudur?

¢c6zUM:

Calisanlar 06:00-20:00 arasi ¢alistigina gére 14 saat iste gegiri-
len zaman sayilir, cinkl baska bir yerde ¢calisma i¢in yolda gegcen
sureler calisiimis olarak sayilmaktadir. 1.5 saat mola ¢ikarilirsa 12.5
saat ¢alisma saatidir. GUnltik ¢alisma sdresi 9 saat olduguna gére
(haftada 5 gun ¢alisma = 5*9 = 45 saat) 3.5 saat fazla mesai olarak
6denmelidlir.

Geng ¢alisan ise mesai édense dahi kanuni olarak ¢alistirilmamis
sayilir, cinkl geng ¢alisan gunde 8 saatten fazla ¢alisamaz, dola-
yisi ile bu durumda Tekirdag’daki fabrikaya yollanmamasi gerek-
mektedir (veya toplam 8 saat yol dahil calisabilir).
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM




ILO Ankara - Uluslararasi
Calisma Orgiitu

Ferit Recai Ertugrul Caddesi
No: 4, 06450 Oran, Ankara
Tel: + 90 312 491 98 90

Faks: +90 312 49199 45
E-posta: ankara@ilo.org

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatgilan Birligi (iHKiB)
Cobancesme Mevkii, Sanayi Caddesi
Dis Ticaret Kompleksi B Blok P.K.34196
Yenibosna, istanbul

Tel: + 90 212 454 02 00

Faks: +90 212 454 02 01

E-posta: konfeksiyon@ihkib.org.tr

Bu kitapcik ILO Turkiye Ofisi ve IHKIB isbirliginde
Sn. Ebru Gékbulut tarafindan hazirlanmistir.
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(U.S. Department of State, PRM) tarafindan desteklenmektedir.



