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isletme Nedir?

isletme, Uretim faktérlerini planli ve sistemli bir
sekilde bir araya getirerek mal ya da hizmet
Uretimi amaci guden bagimsiz bir butceyle
cevrilen kurulusa denir.

Alt Tedarikgi Nedir?

Bir isletmede bir Urin ya da hizmetin sunula-
bilmesi icin, o isletmeye ham madde, Urln, girdi
saglayan Ureticilere verilen isimdir. Tekstil ve
hazirgiyim sektorindeki alt tedarikgiler kumas,
aksesuar (dugme, fermuar, iplik... vs), etiket,
kutu/ koli, poset imalatcilari olarak sayilabilir.

Taseron Nedir?

Bir taseron genellikle bir projenin belirli bir kis-
mini yerine getirmek amaciyla genel yuklenici
tarafindan tutulan firmaya denilmektedir.

Sosyal uygunluk denetimlerinde taseron, islet-
meye yemek, personel tasima, guvenlik hizmet-
leri saglayan firmalar olarak tanimlanir.

Fason Nedir?

Bir isletmenin, gerekli ara mali (yari mamul
Urdnd) ya da ham maddeleri saglayarak baska
isletmeye bitmis mal veya Uretimin bir strecini
imal ettirmesidir. imal edilen yari mamul veya
mamul mal, ana firma tarafindan satilir. Fason
ic veya dis fason olarak kategorize edilebilir.
isletmede i¢ fason varsa, burasi da sosyal uy-
gunluk denetimine otomatik olarak dahil olur.

Genellikle markalar kullanilan fasonlari 1, 2.
kademe olarak ayirirlar: Dis fasonda dikim gibi
ana surecglerin imalati yapiliyorsa, bu 1. kademe
fason savyilir ve tedarikgilerin bu fasonlari sos-
yal uygunluk acisindan denetlemesi beklenir.
Artik yikama, nakis, baski, ilik, dugme prosesle-
rini gerceklestirilen 2. Kaodeme Fasonlarin dahi
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Alt Tedarikgei
Nedir?

Crvap

Bir isletmede bir
Urtn ya da hizmetin
sunulabilmesi icin,
o isletmeye ham
madde, Grun, girdi
saglayan Ureticilere
verilen isimdir.
Ornek: Kumas veya
aksesuar imalatgisi.
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Sosyal uygunluk denetgisinin
denetimle, sektorle ve kanunlarla
ilgili deneyiminin olmasi, bu
denetimin dogruluk ve kesinligini
arttiran faktorlerdendir.
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sosyal uygunluk agisindan uygun olmasi beklenmekte ve denetim talep
edilmektedir. Kademe ayrimi (Tier 1, Tier 2...) markadan markaya dedisiklik
gosterebilir.

Sosyal uygunluk denetimlerinde tedarikgi, taseron ve fasonlar tedarik
zincirini olusturmaktadir ve yonetim sistemine gore, ana firmadan belli
secim kriterleri kullanarak, dederlendirme yapmasi beklenmektedir.

Sosyal Uygunluk Denetimi Nedir?

Sosyal uygunluk denetimleri (veya etik denetimler), firmalardaki ¢alisma
kosullarinin yerel yasal gereklilikler, mUsteri beklentileri ve endUstriyel iyi
uygulamalar dogrultusunda dederlendirilip ilgili taraflara raporlandidi
denetimlerdir.

Denetim, denetlenen kriterlere gére uygunlugun dogrulandidi, objektif de-
Jerlendirme yapildigi ve kanit toplandidi sistematik, bagdimsiz, dokimante
edilmis bir degerlendirme surecidir.

Sosyal Uygunluk Denetgisi Ozellikleri
Sosyal uygunluk denetcisinin denetimle, sektorle ve kanunlarla ilgili deneyi-
minin olmasi, bu denetimin dogruluk ve kesinligini arttiran faktorlerdendir.

Denet¢i ayni zamanda

« iyi bir dinleyici,

« iyi bir gbzlemci,

e kanunlara, yonetmeliklere hakim,
« tarafsiz, adil ve durUst,

e iyi biriletisimci olmalidir.

Sosyal Uygunluk i¢ Denetimi Nedir?

isletme, alt tedarikei, fasonun kendi bunyesinden bir calisanin, bir sos-
yal uygunluk denetim kontrol listesi Uzerinden giderek, firmada denetim
gergeklestirmesi ve bunu kayitlarinda tutmasindan ibarettir. Denetim so-
nucunda bir aksiyon plani (dlzeltme plani) ¢ikarilir ve aksiyon planindaki
uygunsuzluklar i¢in uygun terminler konulur.

Uglincii Taraf/Bagimsiz Denetim Nedir?

Bu denetim cesitli markalar adina veya isletme, alt tedarikei, fasonun
talebine gore kendi inisiyatifi ile denetimlerin badimsiz denetim firmalari
tarafindan yapilmasidir. Denetim aksiyon plani gunin sonunda denetgi
tarafindan firmaya sunulur.
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Denetim
Siuregleri
Nelerden
Olusur?

Crvap

Denetim Surecle-

ri Acilis toplantisi,
isletme turu, Do-
kUman incelemesi,
Calisan gérusmeleri,
Yonetici gorusmeleri,
Kapanis toplantisin-
dan olusur.

GUnUmuzde pek cok isletme onayli tedarikgi
listelerini azaltmaya yonelmektedirler. Bunun
nedeni alt tedarikci sayisi arttikca yonetimin
de zorlasmasidir. Alt tedarikei sayisi azaldikea,
daha saglam iliskiler kurulabilmekte ve teda-
rik hacmi arttiginda maliyetin ve alt tedarikgi
yonetim giderlerinin de azalmasi s6z konusu
olacaktir.

Denetim Siiregleri:

* Aclilis toplantisi

e isletme turu

e DokUman incelemesi

* Calisan gorusmeleri

* Yonetici gorusmeleri

« Kapanis toplantisi

o DUzeltme planinin karsilikl imzalanmasi

« Hem acilis hem de kapanis toplantilarinda Ust
yonetim mutlaka mevcut olmalidir.

Denetimde asagidaki konular
incelenir:

« Cocuk isciligi
« Zorla Calistirma
« Ayrimcilik

« Baski, Kétt Muamele ve Tacizin Onlenmesi
« Disiplin Uygulamalari

« Sendika /Toplu Sozlesme Ozgurltigu

« ISG Kosullari

« Odemeler ve Diger Haklar

e Calisma Saatleri/Fazla Mesai

e Cevre Gereklilikleri

Bu konularda kanunlara uyuma bakilir, ayrica
calisan isveren iletisim sistemleri ve calisanlarin
aldiklari egitimler (ISG egitimleri, sosyal uygun-
luk ve cevre egitimleri gibi) de degerlendirilir.

Not: Ekte verilmis olan denetim 6rnedi marka
isteklerine gére daha detaylandirilabilir veya
kisaltilabilir.



Denetimde Majoér ve Minor
Uygunsuzluklar

Majoér ve mindr uygunsuzluklar markadan
markaya, denetimden denetime dedisse de
genellikle asagidaki konular ortak majoér uy-
gunsuzluk olarak goérulmektedir:

o Acil cikis kapilarinin kilitli olmasi,

« Pazar calismasinin sik sik yapilmasi (7 gunde
1gun izin kullaniimalhdir),

« Sigortasiz isci calistirilmas;,

« Yabanci calisma izni olmayan isci calistiriimasi,
« Fazla mesailerin eksik veya yanlis hesaplan-
masi ve eksik ddeme yapilmasi,

« Basincli kaplarin fenni muayenesinin yaptiril-
mamis olmasi,

« Calisan goérusmeleri ve dokimanlar arasinda
tutarsizlik olmasi.

isletme/tedarikci/fason kendi sosyal uygunluk
ilkelerini yazarken, musterilerini ve calistigi
markalari goéz énunde bulundurarak kendi
major ve minér uygunsuzluklarina da karar
Velgnatelifelld

Denetim Sonrasi

Kapanis toplantisinda isletme/tedarikci/faso-
na birakilacak duzeltme plani (aksiyon plani)
Uzerinden yonetimle beraber gecilip, uygun-
suzluklari kapatmak icin belli termin tarihleri
istenir. Denetim sonrasi ise bu termin tarihleri
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Denetim
sirasinda
acil cikis
kapilarindan
birisinin dahi
kilitli olmasi
major bir
uygunsuz-
luktur.
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Takip
Denetimi
Ne Zaman
Yapilir?

C/QN 1
Takip Denetimi
dokUmanlarin,
durumlarin yerinde
kontrol edilmesi

gereken durumlarda
gerceklestirilir.

geldikce isletme/tedarikci/fason dizenleme
veya duzeltmeleri tamamlar ve musteriye veya
denetim firmasina duzenlemeleri bildirir. DU-
zenlemelerin yeterli olup olmadigina yollanan
resim ve dokUmanlara goére karar verilir. Ancak
bazen bunlar yeterli olmayip denetimin bir
kisminin tekrar edilmesi gerekebilir.

Takip Denetimi:

Yerinde kontrol edilmesi gereken konularla ilgili
isletme/tedarikci/fason tekrar ziyaret edilir.
Takip denetimleri genellikle 1 gln surer.

Ornek: Calisma saatleri ile ilgili dogrulama

gerekiyorsa, ¢calisan mulakati gergceklestirmek
ve dokiiman kontrolinu kaynagindan yapmak
icin isletme/tedarikgi/fason ziyaret edilmelidir.

Masalistii inceleme (Desktop
Review):

Denetciye fotograf veya dokiman yollanarak
yapilabilecek incelemeler, masaustu inceleme
olarak tabir edilir.

Ornek: icme suyu analizi raporu denetgi firma
veya ilgili markaya yollanarak uygunsuzluk
kapatilabilir.

Alt Tedarikgi segiminde 6ncelikle
dikkat edilmesi gereken 6zellikler
sunlardir:

« Finansal ve teknik agidan guglu

« Yeterli kaynaga sahip

« GUvenilir

o Fiyat — Urlun dengesi uygun

* Yonetsel acidan yeterli

* Cevreye saygih

 Yasalara uyumlu

« Lojistik agidan uygun

« Urtin ve hizmet kalitesi iyi

o Kurumsal Sosyal Sorumluluk bilinci yUksek



Alt Tedarikgi Degerlendirmeleri:

1. Alt Tedarike¢i Sosyal Uygunluk
Denetimleri

Her sene, isletme blUnyesinden denetim i¢in
gorevlendirilen kisi, daha 6dnceden belirlenmis
ve listelenmis olan alt tedarike¢ilerine sosyal
uygunluk degerlendirme denetimi yapar.

Sosyal uygunluk denetiminin amaci calisilan
alt tedarikeinin o sene icin sosyal uygunluk
sisteminin ne durumda oldugunun kontrolinu
genel anlamda saglamaktir. Denetim sonun-
da bir aksiyon plani, yani duzeltici ve dnleyici
faaliyet plani alt tedarikei ilgilileri ile paylasilir
ve uygun terminler verilerek aksiyon planindaki
uygunsuzluklarin iyilestirilmesi istenir. Sosyal
uygunluk yonetim sisteminin bir par¢asi olan
alt tedarikei degerlendirme, tedarik zinciri yo-
netiminin de énemli bir unsurudur.

Not: Alt tedarik¢i degerlendirme érnek dene-
tim ve duzeltici 6nleyici faaliyet formlari kitap-
¢ik sonunda mevcuttur.

Denetime nasil hazirlanihr?
(Isletme Denetgisi)

o Alt tedarikei (Ust yonetim dzellikle dahil edi-
lerek) denetim icerigi ve strecleri ile ilgili genel
olarak bilgilendirilir.

- Onceden hazirlanmasi gereken dokUmanlar
listesi verilir. Ornek: Is Saghgi ve Guvenligi (ISG)
dokUmanlari, personel dokimanlari gibi.

« Haberli denetim olacak ise gun bildirilir, yari
haberli denetim olacaksa denetim arahg bildi-
rilir. Ornek: Aralik O1-Aralik 22, 2018.

« Alt tedarik¢ide denetime katilacak olan kisi
veya kisilerin bilgisi alinir.

» Alt tedarik¢ciden onay alindiktan sonra dene-
tim gUnu programa alinir.
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Sosyal
uygunluk
yOnetim
sisteminin

bir parcgasi
olan alt
tedarikei
degerlendirme,
tedarik zinciri
yonetiminin
de onemli bir
unsurudur.
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#4100-70

Stratejik Tedarikgi

4069-25

Onemli Tedarikgi

/4 24--0f

Onayhl Tedarikgi

2. Genel Degerlendirme:
Ayrica alt tedarikgi genel degerlendirmesi ise
asagidaki kriterlere gore yapilir:

Hizmet ve iriin kalitesi: Tedarikciden alinan
hizmet ve Urdnun kalitesi tim sene icinde
dederlendirilerek bir not verilir. Ayni zamanda
herhangi bir durumda ilgili kisilere kolay ulasi-
labilmesi, hizl geri dénusler, karsilasilan sorun-
lara hizli ¢c6zUm bulma ve yapici yaklasimlar
hizmet kalitesini belirleyen hususlardandir.

Tanimh kalite sistemi: Tedarikcide belli bir
kalite ydnetim sistemi uygulaniyorsa (Ornek:
ISO 9001, ISO 14001 gibi) denetimde puanlama
buna gore yapllir.

Bélgesel risk: Ozellikle sosyal uygunluk dene-
timlerinde bolgesel risk konusunun degderlen-
dirilmesi istenmektedir. Bolgesel riskten kasit,
tedarik¢inin bulundugu bolgenin herhangi bir
dogal risk veya terdr/savas riski tasiyip tasima-
digidir.

Termine uyum: Tedarikcinin anlasmada yer
alan termin tarihine uyma (lojistik kendisi tara-
findan karsilaniyorsa dahil edilmelidir) duru-
muna gore dederlendirilmesidir.

Sosyal Uygunluk kurallarinin imzalanmasi: is-
letmenin belirlemis oldudu ve kurumca benim-
sedidi sosyal uygunluk ilkeler bUtinunu taniya-
rak, bunlara uyum saglamayi kabul etmesidir.

Acil durumlara uyum: herhangi beklenme-

yven veya acil bir durumda esneklik ve anlayis
gostererek isletmeyi zor durumda birakmamak
icin isbirligi gosterip gdstermedidinin deder-
lendirmesidir.
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Tum bu genel degerlendirme 100 puan
Uzerinden yapilabilir ve 6rnegin
%60"In altinda kalan alt tedarikgilerle
calismama karari alinabilir.

Sosyal uygunluk sifir tolerans durumu: Teda-
rikgide cocuk isciligi, zorla calistirma, 6lumle
sonuclanabilecek is sagligr guvenligi inmalleri
gibi uygulamalarin olmasi sosyal uygunluk
acisindan “sifir tolerans” olarak tabir edilen du-
rumdur ve tedarikgilerde de bu konulara dikkat
edilmelidir.

CGalisma hacmi: isletmenin kullanmis oldugu
hammadde veya yari mamulun yuzde kagini o
tedarike¢iden aldigi calisma hacmini gosterir.

Ornek:

Stratejik Tedarikei: %100-70 arasi
Onemli Tedarikgi: % 69-25 arasi
Onayli Tedarikgi: % 24-1 arasi

Marka degeri: isletmenin imalatini yaptigi mar-
kanin etiket veya isminin gectigi herhangi bir
Urdn parcasi, yari mamul tedarikei tarafindan
Uretiliyorsa marka degeri yUksektir.

Ornek: Etiket imalatcisi, markanin adini ba-
sabilir veya bazi poset imalatgilari markanin
isim veya logosunu basabilir, bu durumda bu
tedarikginin marka dedgeri ylksektir.

Alt tedarikgiyle tamam mi devam mi?

% 60 altinda puan alan alt tedarikei ile calisiimamasi daha uygundur.

Bakiniz: Alt tedarikei degerlendirme ve haritalandirma formlari kitapgik sonunda
mevcuttur.
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Fason Sosyal Uygunluk Denetimleri

Yukarida belirtilen alt tedarikei denetimleri gibi yapilir, hatta daha da fazla
detaya inilebilir. Fasonlara ayni zamanda Uctnct Taraf Bagimsiz denetim de
istenebilir.

Bakiniz: Fason sosyal uygunluk degerlendirme denetim érnek soru listesi kitap-
¢ik sonunda mevcuttur.

Taseron Degerlendirmesi

Yukarida belirtilen alt tedarikei degerlendirme gibi yapilir. Taseronda sosyal
uygunluk denetimi yapmaya (marka istemiyorsa) gerek yoktur, ancak taseronun
daimi olarak isletmede calisan elemanlari varsa bazi dokimanlarin bulundurul-
masi gereklidir.

Ornek: Yemek firmasinin elemani, isletmede calisiyorsa o elemanin asagidaki
belgeleri isletmede bulundurulmalidir:

 Puantajlari (son 3-4 aylik)

» Odeme kayitlari, maas bordrosu (son 3-4 aylik)
« Is sézlesme kopyalari

o Kimlik fotokopileri

 Hijyen belgeleri

Tedarikgi Haritalandirma

TEDARIKCi HARITALANDIRMA TARIH:

Tedarik¢i | Firma Adi | Firmailgili | Tedarik Edilen Uriin | Kategori* | &nem Nedeni

1
2
3
4
5
6
7
8
9

-
o

* Kategori: Stratejik, &nemli, onayli tedarikgi
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Tedarikgi Diizeltme Plani

TEDARIKCi DUZELTME PLANI

Tedarikei Adi:

Tedarikgi Adresi:
Tedarikgideki ilgili:

Tedarik Edilen Uriin / Hizmet:
Formu Dolduran ve Pozisyonu:

AKSiYON PLANI
Degerli Tedarik¢imiz,

Asagdida bahsi gecen konularda Sosyal Uygunluk Sistemimiz geredi dlzelt-
meler yapmaniz beklenmektedir.

Lutfen duzeltme ile ilgili yorumlarinizi, faaliyet adimlarinizi ve ne zaman
duzelteceginizi yaziniz.

Tesekkur eder, iyi calismalar dileriz.

FiRMA ADI:
UYGUNSUZLUK TANIMI FAALIYET ADIMI DUZELTME TARIHi

DUZELTIiCi / ONLEYiCi FAALIYET SONUCUNUN YETERLILiGi
Yeterli [] Yetersiz []

YETERSIZ iSE
Yapilacak Yeni Faaliyet:

Faaliyet Sorumlusu (Ad, Soyad, imza,Tarih):
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Tedarikgi Degerlendirme Denetimi

TEDARIKCi DEGERLENDIRME DENETIMi

Tarih

isletme Adi

isletme Adresi

Calisan Kisi Sayisi
Denetimi Gerceklestiren

Konu Notlar
Acma calistirma ruhsati meveut mu, tim isletmeyi
kapsiyor mu

itfaiye raporu var mi, uygun mu

Cocuk isci var mi

Sigortasiz calisan var mi

Gundelikei galisan var mi

Yabanci ¢alisan var mi

Gunluk ¢alisma siniri olan 11 saati asan ¢alisma
var mi

Pazar (7 ginde 1gun tatil) calismasi var mi

Asgari Ucret alti maas alan var mi

Asgari gecim indirimi - AGI édeniyor mu

Mesailer hesaplanirken maas 225 ‘e mi boluntyor
Geng isci var mi, varsa geng iscgiler 40 saatten
fazla ¢alisiyor mu?

Hamile is¢i var mi, varsa gunde 7:30 saat ¢alisiyor mu?
Haftalik normal ¢alisma 45 saati asiyor mu
Personel dosyalarinda olmasi gerekenler tam mi
Periyodik saglik muayeneleri yaptirliyor mu

isci temsilcileri var mi, varsa isciler tarafindan mi
secilmis

isciler sosyal uygunluk sistemleri ile ilgili egitim
almis mi

is guvenligi uzmani var mi (az tehlikeli isyerlerinde
50 kisi Uzerinde)

isyeri hekimi var mi (az tehlikeli isyerlerinde 50
kigi lizerinde)
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Konu Notlar
Yangin kapilari disari dogru aciliyor mu

Bloke yangin kapisi var mi

Basinc¢h kaplar varsa, yillik fenni muayeneleri
yaptirilhyor mu

Makine ve techizatlarin periyodik muayeneleri
uygun mu

Ortam hijyen él¢tmleri (glrdlty, aydinlatma, toz,
VOC... VS) Uygun mu

Yangin tlp ve hortumlari periyodik kontrol ediliyor mu
Alarm sistemi mevcut ve calisiyor mu

Kullanilan kimyasallar uygun saklaniliyor ve
kullaniliyor mu

Kimyasallari kullanan isgiler egitim almis mi
Kisisel koruyucu ekipmanlar kullaniliyor mu
Yangin ve tahliye tatbikatlari uygun periyotlarda
yapiliyor mu

Topraklama raporu mevcut ve uygun mu
Elektrik ic tesisat raporu mevcut mu

Risk analizi raporu mevcut mu

Cevre izinleri uygun mu

Atik yonetimi yapiliyor mu

Herhangi bir konuda ayrimcilik var mi

Zorla mesaiye birakma gibi uygulamalar var mi
Taciz vakalari tespit edilmis mi

isteyen sendika Uyesi olabiliyor mu

SONUGC
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Fason Degerlendirme Denetimi

FASON DEGERLENDIRME DENETIMi

Tarih

isletme Adi

isletme Adresi

Calisan Kisi Sayisi
Denetimi Gerceklestiren

Konu Notlar
Acma ¢alistirma ruhsati mevcut mu, tum isletmeyi
kapsiyor mu?

itfaiye raporu var mi, uygun mu?

Yapi ruhsati ve agma ¢calisma ruhsati uyumlu mu?
Cocuk isci var mi?

Sigortasiz calisan var mi?

Gundelikei ¢calisan var mi?

Yabanci ¢alisan var mi?

Gunluk ¢alisma siniri olan 11 saati asan ¢alisma
var mi?

Pazar(7 ginde 1 gun tatil) calismasi var mi?

Molalar kanuna uygun veriliyor mu?

Asgari Ucret alti maas alan var mi?
Asgari Gecim indirimi - AGI 6deniyor mu?
Calisanlara Ucret hesap pusulasi veriliyor mu?

Mesailer hesaplanirken maas 225 ‘e mi boluntyor?
Geng is¢i var mi, varsa geng isgiler 40 saatten
fazla calisiyor mu?

Hamile isci var mi, varsa gunde 7:30 saat ¢alisiyor mu?
Calisanlara ttm édemeler banka yoluyla mi yapiliyor?
Maaslar bir sonraki ayin 20 sine kadar édeniyor mu?
Fazla mesai zorunlu mu?

Haftalik normal ¢alisma 45 saati asiyor mu?

Calisanlarin s6zlesmeleri var ve bir kopyasi
kendilerinde var mi?

Sozlesmelerde is kanununa aykiri bir madde
mevcut mu?

Personel dosyalarinda olmasi gerekenler tam mi?
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Konu Notlar
Yillik izinler tam olarak kullandiriliyor mu?
Giris ¢cikislar belli bir sistem Gzerinden (PDKS)
takip ediliyor mu?

ise giris saglik muayeneleri mevcut mu?
Periyodik saglik muayeneleri yaptirliyor mu?

isci temsilcileri var mi, varsa isciler tarafindan mi
secilmis?

isci temsilcileri periyodik olarak toplaniyor mu?
Dilek sikayet kutulari kullaniliyor mu?

Calisan duyuru panolari mevcut ve gincel mi?

isciler sosyal uygunluk sistemleri ile ilgili egitim
almig mi?

is guvenligi uzmani var mi (az tehlikeli isyerlerinde
50 kisi Uzerinde)?

isyeri hekimi var mi (az tehlikeli isyerlerinde 50
kisi iizerinde)?

Yangin kapilari disari dogru aciliyor mu?

Bloke yangin kapisi var mi?

Basin¢l kaplar varsa, yillik fenni muayeneleri

yaptirilyor mu?

Makine ve techizatlarin periyodik muayeneleri
uygun mu?

icme suyu analizi kimyasal ve mikrobiyolojik
olarak uygun mu?

Yemekhane personeli hijyen sertifikasi mevcut mu?
Ortam hijyen oletumleri (gurultd, aydinlatma,

toz VOC... vs) uygun mu®?

Yangin ttp ve hortumlari periyodik kontrol ediliyor
mu?

Alarm sistemi mevcut ve calisiyor mu?

Kullanilan kimyasallar uygun saklaniliyor ve
kullanihyor mu?

Kimyasallari kullanan isgiler egitim almis mi?

Kisisel koruyucu donanimlar kullaniliyor mu?
Yangin ve tahliye tatbikatlari uygun periyotlarda
yapiliyor mu?

isletmede genel hijyen ve bakima énem veriliyor mu?
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Konu Notlar

Topraklama raporu mevcut ve uygun mu?

Elektrik ic tesisat rapou mevcut mu?

Elektrik panolarinda kagak akim rélesi mevcut mu?

Risk analizi raporu mevcut mu?

Acil durum eylem plani mevcut mu, gtncel mi?
Tahliye plani her katta mevcut mu, gtncel mi?
Cevre izinleri uygun mu?

Atik yonetimi yapiliyor mu?

isletmede sosyal uygunluk politika ve prosedurleri
mevcut mu?

Herhangi bir konuda ayrimcilik var mi?

Zorla mesaiye birakma gibi uygulamalar var mi?

Taciz vakalari tespit edilmis mi?

isteyen sendika Uyesi olabiliyor mu?
Tedarikgilerle ilgili herhangi bir sosyal uygunluk
calismasi yapiliyor mu?

PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemi
AGi: Asgari Gecim indirimi
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Tedarikgi Degerlendirme Formu

TEDARIKCi DEGERLENDIRME FORMU

Tedarikgi Adi:

Tedarikg¢i Adresi:
Tedarikgideki ilgili:

Tedarik Edilen Uriin / Hizmet:
Formu Dolduran ve Pozisyonu:
is iliskisi ne zamandir siiriiyor:
isci sayisi:

Sirket merkezine mesafe (km):

Uygunsuzluk Tanimi Puan Araligi | Verilen Puan
Hizmet kalitesi, ilgili kisilere kolayca 0-10
ulasabilme, sorunlara hizli ¢ézim, yapicl
yaklasim

Urun kalitesi

Taniml kalite sistemi

Bolgesel risk

Cevre mevzuatina uyum, atik ayristirma ve
bertarafi

Termine uyum

Sosyal uygunluk kurallarini imzaladi
Sosyal uygunluk ic denetime tabi mi/
gecgerli denetim raporu var mi

Fiyat politikasi & 6deme sartlari

Acil durumlara uyum

Sosyal uygunluk sifir tolerans durumu
Marka degeri
Calisma hacmi (son yil i¢in ylzde belirtiniz)

SONUC & YORUM

Tedarik¢i 6nem derecesi & nedeni:

*0 olumsuz - 10 ¢ok iyi
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM
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