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Suriye Uyruklu Yabancilarin
Hukuki Statlisii Nedir?

Turkiye'de yasal olarak bulunan Suriyeliler iki
farkll statUye sahiptir. Birincisi yasal olarak
Ulkede bulunan diger yabancilar gibi ikamet izni
olanlar, digeri ise gecici koruma statlstnde bu-
lunanlardir. Gecici Koruma StatUstnde bulunan-
lar Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
-YUKK'ta dlUzenlenmis olan multeci, sarth multeci
ya da ikincil koruma kategorilerinden herhangi
birisine girmemekte olup, YUKK'un 91inci mad-
desi uyarinca “gecici koruma” altina alinmislar-
dir. (TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu,
Multeci Haklart Alt Komisyonu, Mart 2018)

Gecici Koruma Nedir?
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
Madde 91'e gore;

1. Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildigi
ulkeye geri donemeyen, acil ve gecici koruma
bulmak amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza
gelen veya sinirlarimizi gegen yabancilara
gecici koruma saglanabilir.

2. Bu kisilerin Turkiye'ye kabult, Turkiye'de
kalisi, hak ve yukumlulukleri, Turkiye'den ¢ikis-
larinda yapilacak islemler, kitlesel hareketlere
karsi alinacak tedbirlerle ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar arasindaki is birligi ve
koordinasyon, merkez ve tasrada goérev alacak
kurum ve kuruluslarin gérev ve yetkilerinin be-
lirlenmesi, Cumhurbaskani tarafindan cikarila-
cak yonetmelikle duzenlenir.

Resmi Kimlik Belgesi alindiktan
sonra yabanci her ilde ¢calisabilir
mi?

Resmi kimlik belgesi alindiktan sonra yabanci
sadece ikamet ettigi ilde calisilabilir. Farkli bir
ilde calisabilmek icin il Goc idaresi Mudurla-
§Uu’'ne basvurarak ikamet ilinin degistirilmesi
gerekir.
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Yabancilarin Tiirkiye'de Hizmet
Akdi ile Calisma Sartlari Nelerdir?
Gecici koruma saglanan yabancilar i¢in, gecici
koruma kayit tarininden alti ay sonra calisma
izni almak icin Bakanhga basvuruda bulunula-
bilir Gé¢ idaresi Genel Mudurlugu tarafindan
duzenlenmis olan ve statUlerini gosteren kimlik
belgesi ile Calisma ve ISKUR il Mudurluklerine
basvurarak is arama kaydi yaptirabilirler. Kayit
olurken calisma izni én kosulu aranmaz.

Calisma izni Nedir?

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi
(ACSHB) Uluslararasi isglicti Genel Mudarlugu
(UIGM) tarafindan verilen yasal bir belgedir. 28
Temmuz 2016 tarininde TBMM tarafindan kabul
edilen 6735 savyil Uluslararasi is Glct Kanu-
nu’'na goére Turkiye'de calismak isteyen yabanci-
larin ACSHB- Uluslararasi isgticti Genel Mudur-
[UgU'nden calisma izni almasi gerekmektedir.

isverenin, ise kabul edilmesi durumunda ca-
lisanin adina Calisma izni Belgesi edinmesi
gerekir. Calisma izin basvurusunu calisan degil,
isveren yapar. Calisma izni, calisan icin bir yil
sure ile alinir. Calisanin isten ayrilmasi duru-
munda, yeni isveren tarafindan yeni calisma
izni alinmasi gerekmektedir.

Calisma iznine Nasil Basvurulur?
isverenin e-Devlet Uzerinden https://ecalisma-
izni.ailevecalisma.gov.tr/ baglantisi araciligiyla
Yabanci Calisma izni Basvurusu yapmasi ve
calisan adina bir Calisma izni Belgesi edinme-
si gerekir. Bu asamada alinacak calisma izni
sayesinde calisan, is Kanunu, Sosyal Guvenlik
Kanunu ile Is Saglhig ve Guvenligi Kanunu'nun
korumasi altina alinir ve ¢alisanin bakmakla
yUkUmlU olduklarini da sosyal gUvenlik sistemi-
ne dahil edilir.
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Calisma izni Basvurusunda
Yapilmasi Gerekenler Nelerdir?

« Isverenle isci arasinda imzalanan is sézlesmesi:
isverenin Unvani, yabancinin adi, soyadl, yapa-
cagi goérey, alacagi Ucret gibi bilgilerin yer aldidi
“Belirli/Belirsiz Sureli is Sézlesmesi”nin isveren ve
yabanci tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.
Ayni zamanda isyeri kasesi de gereklidir.

« Kimlik Belgesi: Calisma izni basvurusu yapa-
bilmek icin kisinin 99 ile baslayan kimlik numa-
rasinin yazili oldugu statlsunu gosterir kimlik
belgesi bulunmalidir. Gecgici Koruma stattsun-
dekiler, gegici koruma kayit tarininden altr ay
sonra, kayitl oldugu ikamet ilinde calismak
Uzere calisma izni basvurusunu yapabilirler.

o Calisma izni basvurusu, yabanci calisani ise
almak isteyen isveren ya da isveren temsilcisi
tarafindan e-devlet sistemi Uzerinden gercek-
lestirilmelidir.

« Ucret: calisma izni basvurusu Gcretli degildir,
izin basvurusu olumlu sonuglanirsa calisma
izni hare ve degerli kagit bedeli 6denir. https.//
www.ailevecalisma.gov.tr/uigm/calisma-izni/
harc_degerli_kagit_banka_odeme_bilgileri/

« Basvuru icin Uluslararasi isglict Genel M-

durlugu e-izin sisteminde “isveren kaydi” sade- @
ce isveren ya da "e-bildirge yetkilisi” tarafindan
olusturulabilmektedir.

Calisma izni Takibi Nasil Yapilir?

« Calisma izni verildigine dair bilgilendirme
e-postasi UIGM tarafindan isverene génderilir.
Ayrica basvurunun son durumu c¢calisma izni
otomasyon sisteminde "Basvuru Takip” kismin-
da goéruntulenebilir.
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« Calisma izin belgesi yabancinin ¢alisacagi
adrese kurye ile gonderilir.

Calisma izninin Gegerlilik Siiresi ve
Yenilenmesi

» Gecici koruma saglanan yabancilara verilen
calisma izni sUresi bir yildir.

e Calisma izni sUre uzatma basvurusu, mevcut
calisma izninin gegerlilik sUresinin bitiminden
60 gln dnce ve her halukarda gecerlilik stresi
dolmadan yapilir.

istihdam Kotasi Nedir?

Gegici koruma altindaki kisiler igin istihdam
kotasi onda birdir, yani bir isyerinde gegici
koruma altindaki calisan sayisinin, ayni isye-
rinde ¢alisan Turk Vatandasi sayisinin %10'unu
gecmemesi gerekir

(rlk: 100 Turk vatandasinin ¢calistigr bir is_e—
rinde en fazla gecgici koruma altindaki 10 Kisi

Toplam calisan sayisi 10’dan az olan isyerlerin-
de, gecici koruma saglanan en fazla bir yaban-
clya ¢alisma izni verilebilir.

istisnai olarak, isveren tarafindan isyerinin
kayith bulundugu ildeki Calisma ve is

Kurumu il Madarltgu’nden, calisma izni basvu-
rusu tarininden énceki dort haftalik

sUre icerisinde yabancinin calistirilacadi isi
yapacak nitelikte Turk vatandasi bulunamadi-
ginin belgelendirildigi basvurularda istihdam
kotas! uygulanmayabilir.

Kota uygulanirken, isletmenin Turkiye genelin-
de kurulu tum isyerlerinde calisan Turk vatan-
dasi sayisi gbz dnlnde bulundurulur.
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Kendi Isyerlnl Kurmak isteyenler
icin Calisma izni Basvurusu

» Gecici Koruma altindakilerden kendi isyerini
kurmak isteyenler, Turk vatandaslari gibi resmi
kurumlara basvurarak gerekli yasal islemleri
yapmalidir.

« Kendi isini agcmak isteyenler calisma iznine
bireysel olarak basvurmalidir.

Kendi adina ¢alismak isteyenler, asagidaki
kosullari sagladiktan sonra kendi isyerlerinde
calismak lizere ¢alisma iznine bagvurabilirler:

« Vergi Dairesine basvurarak alinacak vergi
levhasi,

« ilgili Esnaf Odasina basvurarak temin edilecek
faaliyet belgesi,

« Bir adet biyometrik fotograf.

Basvuracak yabanci “gecici koruma” sekme-
sinin altinda "kendi nam ve hesabina” sekme-
sinden basvurusunu yapip belgeleri tarayarak
sisteme yUkleyecektir.

Not: Basvuru esnasinda isveren adresi ile
yabancinin ¢calisacadi adresin ayni olmasi ge-
rekmektedir. Calisma izni ¢iktiktan sonra ayrica
Belediye’den “is yeri agma ruhsati” alinmasi
gerekmektedir.

Yabanci, sirket sahibi ya da sirket ortagi ise;

« Vergi levhasi,

« Bir adet biyometrik fotograf,

« Sermaye sirketi ortaklari icin ticaret sicil
gazetesi,

« ilgili Sanayi Ticaret Odasindan Faaliyet belgesi, ‘
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Basvuran kisinin sirket ile olan hukuki bagini
gosterir belgetamamlanarak kendi is yerinde
calisacak kisi calisma izni basvurusunu ger-
ceklestirebilir.

Ayricq;

« Basvuru icin e-izin sisteminde "isveren kayd”
sadece isveren ya da e-bildirge yetkilisi” tara-
findan olusturulabilmektedir.

« Basvuru isleminin tamamlanabilmesi i¢in
elektronik imza gerekmektedir.

« Yetkili idarelerce isyeri acma ve ¢calisma
ruhsati verilirken calisma izni bulunmasi kosulu
aranmaktadir.

Yabancilarin Ucret Diizenlemesi
Nasil Olmahdir?

» Gecici Koruma altindaki kisiler, Turkiye'deki
calisma mevzuatina tabidir. Dolayisi ile asgari
Ucretin altinda Ucret 6denemez.

« Calisanin sigorta primlerinin yatirilmasindan
isveren sorumludur. Bu kisiler Sosyal Guvenlik
Kurumu-SGK kapsaminda bulunan butin sagd-
lik hizmetlerinden faydalanabilir.

« Calisan, kayith olarak ¢alistigi isini kendi
istegi ve kusuru disinda kaybettiginde, Issizlik
Sigortasi Kanunu ve is Kanunu'nda belirlenmis
olan asgari kosullari tasiyorsa issizlik Odenegi
almaya hak kazanir,

Is Degistirilmesi Durumunda Ne
Yapilir?

« Yabancinin herhangi bir nedenden dolayi
isten ayrilmasiyla ¢alisma izni iptal dilekge-
si isveren tarafindan PDF Formatinda e-izin
otomasyon sistemine yUklenir. Bu iptal islemi
sozlesmenin feshinden itibaren 15 gln icinde
yvapilimalidir.



« Ayni yabancinin yeni isvereni mevcut calisma
izninin iptali ardindan baska bir is icin tekrar
calisma iznine basvurabilir.

« Yabanci, ayni sirketin baska subesinde calis-
mak isterse, yeni bir calisma izni alinmasi gerekir.

Calisma Hayati ile ilgili Haklar i¢in
Basvuru Noktalari

« AGSHB: Calisanlar, calisma hayati ve sosyal
glUvenlik hakkinda her tUrlt soru, Oneri, elestiri,
ihbar, sikdyet, basvuru ve taleplerini ACSHB
iletisim Merkezine ait Alo 170 bilgi-danisma
hattini arayarak iletebilirler.

« ISKUR: Yabanci, ikametinin kayitli oldugu ilde-
ki ISKUR Hizmet Merkezine kaydini yaptirdiktan
sonra internet subesi Uzerinden de ISKUR hiz-
metlerine erisebilir. internet subesinden, 7 gin
24 saat internet araciligi ile her yerden ISKUR'a
ulasilabilir. Bunun icin www.iskur.gov.tr adresini
veya ISKUR'un sosyal medya hesaplari ziyaret
edilebilir.

« Tum illerde bulunan Calisma ve is Kurumu il
Muaduarltkleri, ilcelerde bulunan hizmmet merkez-
leri ile belediyelerde ve Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinda bulunan ISKUR hizmet
noktalarindan da ISKUR'a ulasilabilir.

« ISKUR internet subesinden asagidaki islemler
yapilabilir:

- Kayit bilgilerini glincelleyebilir,

- Durumuna uygun isleri takip edebilir,

- is basvurusu yapabilir,

- Basvuru ve goérisme sonuclarini takip edebilir,

- isverenden ve ISKUR'dan génderilen mesajlari
gorebilir,

Sosyal Uygunluk 12 19

Ayni
yabancinin
yeni isvereni
mevcut
calisma
izninin iptali
ardindan
baska bir is
icin tekrar
calisma
iznine
basvurabilir.



10 | Sosyal Uygunluk 12

Calisanlar, calisma hayati hakkinda her
tirli soru, sikayet ve taleplerini Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Alo 170 bilgi-
danisma hattini arayarak iletebilirler.

- Ozgecmis olusturabilir,

- Mesleki Egitim Kurslarina basvurabilir,

- Girisimcilik Egitim Programlarina basvurabilir,
- isbasi Egitim Programina basvurabilir,

- Is ve Meslek Danismanlarimizdan randevu
alabilir,

- TUrk Meslekler S6zIUgU’'ne ulasabilir, meslek-
leri taniyabilirler.

« UNHCR, ILO gibi ¢esitli uluslararasi kuruluslar:
http.//help.unhcr.org/turkey, https.//www.ilo.
org/ankara/lang--tr/index.htm projeler kap-
saminda uygulanan tesvik sistemleri yoluyla
calisma izni Ucretlerini karsilayarak, isletmele-
re destek olmaktadirlar.

Kisaltmalar:

iSKUR: Turkiye is Kurumu

ACSHB: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

TBMM: TuUrkiye Buyuk Millet Meclisi

Referanslar:
Turkiye'de is Bulma Rehberi (UNHCR, ISKUR,
icisleri Bakanlhgi Goc idaresi Genel Mudurltgu)

Turkiye'deki Uluslararasi ve Gecgici Koruma
Altindaki Yabancilarin Calisma izni Hakkinda
b [S=N Sikca Sorulan Sorular (ACSHB, UNHCR)
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

ABCDEF Tekstil, Dudullu’da 190 kisilik bir konfeksiyon isletmesidir. Firma
sahibi Halil Bey, tim personel yénetimi ile ilgili isleri oglu ve personel mudd-
rii olan ibrahim’e birakmis, kendisi daha cok tretimle ilgilenmektedir.

ibrahim, Ttirk calisan bulmakta zorluk cekince, basvuru yapan Suriyeli aday-
lari degerlendirir ve 2 sene 6nce Suriyelileri ise almaya baslar. Hali hazirda is-
letmede 24 Suriyeli calismaktadir. Suriyeli calisanlarin bazilari asgari tcretin
biraz altinda ¢alismakta olup, deneyimli ve calisma performansi iyi olanlar
ise asgari Ucret almaktadirliar. Sabit olarak haftada 12 saat fazla mesaiye
kalan bu gruba ayni zamanda haftalik 80 TL kadar fazla mesai Ucreti de
verilmektedir. Calisanlarin bir kisminin kimligi vardir, bir kisminin yoktur, bir
kisminin da kimligi olsa da baska sehirde ikamet ediyor olarak gérilmekte-
dir. Ibrahim, Suriyeli calisanlara calisma iznine kendileri isteseler de basvura-
mayacadini séyler. Isyerindeki egitimler sirasinda yabanci calisanlar egitime
katilmaksizin ¢alismalarina devam eder. Herhangi bir duyuru oldugunda ise,
sadece bir arkadasglari Tlrkge bildiginden onun kendilerine tercime etmele-
rini beklerler. Calisanlardan birisinin géztine makine kullanirken géz koruyu-
cu kullanmadigi igin igne batar ve ¢alisan hastaneye kaldirilir. Calisan aldigi
agir darbe sonucu, gérme yetenegdgini %80 oraninda kaybeder. Hastanede
kolluk kuvvetlerine verdigi ifade neticesinde olay, is kazasi olarak SGK’ya
bildirilir. Ayrica isletme, calisma izni olmayan is¢i ¢calistirdigindan ve kayitsiz
isci calistirdigindan dolayr ceza alir.

Halil Bey ihmalkarligi yiiziinden ibrahim’e cok kizar ve kendisini gérevden alir.
Durumu yabancilarin ¢alistirilmasi acisindan degerlendiriniz.
DEGERLENDIRME

isletmede son 2 senedir calisma izni olmayan yabancilar ¢alistirilmaktadir.
Bu kanuni olarak uygun degildir. Yabancilarin bazilarina asgari Ucret alti
maas verilmekte, digerleri ise asgari Ucret alsa dahi sigortasiz olduklarin-
dan yine de eksik 6deme almaktadirlar. Ayrica fazla mesai 6demeleri de
olmasi gerekenin altindadir. Calisanlar herhangi bir egitime girmemekte ve
haklarini bilmemektedirler. [sletme yénetimi ve yabanci calisanlar arasin-
da iletisim ¢ok kisithdir. Yiiksek ihtimalle is Saghgi ve Givenlidi egitimi de
almadiklarindan dolayi bir calisan is kazasi gegirmistir.
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Vaka Analizi

VAKA ANALizi

Ne Yapiimaliydi?

« Basvuru sonrasinda yabancilarin kimlikleriyle beraber zaman kaybetme-
den ¢alisma iznine basvuru yapilmaliydi ve izinleri alinmaliydi ayrica bu
izinler senede bir yenilenmeliydi.

« [syerinde 190 kisi calismasina ragmen 24 Gegici Koruma Saglanan Yaban-
ci istihdam edilmektedir. Gegici Koruma Sadglanan Yabancilar i¢cin uygu-
lanan istihdam kotasina aykirilik séz konusudur. Gegici koruma altindaki
kisiler icin istihdam kotasi onda birdir, yani bir isyerinde gegici koruma
altindaki ¢alisan sayisinin, ayni isyerinde ¢alisan Tirk Vatandasi sayisinin
%10°unu gecmemesi gerekir. Istisnai olarak, isveren tarafindan isyerinin
kayith bulundugu ildeki Calisma ve is Kurumu fl Mid(irligid’nden, calisma
izni basvurusu tarihinden Snceki dért haftalik stre icerisinde yabancinin
calistirilacagdr isi yapacak nitelikte Turk vatandas: bulunamadiginin belge-
lendirildigi basvurularda istihdam kotasr uygulanmayabilir.

« Baska sehirde kayitl olan yabancilar énce istanbul il Gé¢ idaresi M-
durlugune giderek kaydini tasimali ve akabinde ¢alisma izni basvurulari
yapilmaliydi.

* Gegici koruma sadglanan yabancilara asgari tcretin altinda lcret 6de-
nemez, tabiatiyla tim Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin en az asgari

tcretle istihdam edilmesi gerekirdi.

o Hig kimligi olmayanlar ise dlizensiz gé¢men yani kagak durumundadir.
Kayit altina alinmasi gerekirdli.

« Yabanci ¢alisanlar icin kendi dillerinde bir duyuru panosu yapiimaliydi.

o Tum egitimlere yabanci ¢alisanlar da katiimaliydi ve terciiman yardimi ile
gerekli bilgi kendilerine aktariimaliydi.

e Personel Mudurd, yabanci ¢alisanlarla ilgili gerekli mevzuati daha iyi 8-
renmis ve uygulamis olmaliydi ve isletmeyi bu sekilde riske atmamaliyd.
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NOTLARIM, iSLETMEDE UYGULAMAM /
YAPMAM GEREKENLER:

YAPMAYA DEVAM EDECEKLERIM

UYGULAMAYI DURDURACAKLARIM

UYGULAMA BASLATACAKLARIM
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