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GIRIS

El Kitabi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg is Teftis Kurulu
Baskanlig tarafindan isverenlerin egitimi ve is mevzuatindan
kaynaklanan yukamluldkleri konusunda bilinglendirilmeleri amaciyla
hazirlanmis el kitaplan serisi icinde yer almaktadir.

Kitap igerisinde tekstil ve hazir giyim sektérinde var olan baslica
riskler ve bu risklere karsi alinmasi gereken dnlemlere yer verilmistir.

El kitabi ilk olarak; 2012 yilinda MDG-F tarafindan desteklenen ve
ILO, ITKIB, UNDP ve UNIDO ortaklig ile yurttilen “Ttrkiye'de
Tekstil Sektorinde KOBI'ler icin Surdurtlebilir Aglar ve lliskiler
Zinciri Olusturulmasi” Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmistir. O tarihten itibaren isveren egitimi toplantilarinda
yaygin sekilde kullanilmis ve ayni zamanda is Teftis Kurulu Bagkanlig
resmi web sitesi Uzerinden isverenlere, isveren temsilcilerine
ve yoneticilerine ulastinlmistir. Zaman icinde ls Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmustur. El kitabl, 2016 yili Haziran ayinda CSGB ls Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan revize edilmis ve IHKIB tarafindan basilmistir.
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal glivenligin saglanmasi
yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara, calisma hayatinin
gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve surekli
ivilestiriimesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin
denetlemeye vetkili birimi olan ve calisma banisinin tesisi ve ¢alisanlarin
saglik ve guvenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Is Teftis Kurulu
Baskanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir. Isci ve
isverenlerin galisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve ytkumlaluklerini
ogrenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
de yapmaktadir.

Bu el kitabinin amaci tekstil ve hazir giyim sektorinde faaliyet gosteren
kiicUk ve orta olcekli isletmelerde calisma ortam ve kosullart bakimindan
en sik rastlanan sorunlara dikkat cekmek, calisma ortam ve kosullarini
iyilestirmenin  saglayacagl kazanclar konusunda farkindalik yaratmak
ve calisma standartlanni gelistirme konusunda KOBI'lere yol gosterici
olmakdtir.

Hedefimiz isyerlerinde var olan sorunlarin tanimlanmasina yardimci
olmak ve bu sorunlari gidermede ihtiyag duyulacak temel bilgileri beliri
bir sistematik icinde isveren ve calisanlara sunarak yénetim kapasitelerini
gelistirmektir. Bu anlamda isyerlerinde calisma ortam ve kosullarinin
duzenlenmesinde ve yonetiimesinde séz sahibi olan basta isverenler
olmak Uzere, isveren vekillerine, insan kaynaklan mudurleri ve personel
sorumlularina, isletme mdudurlerine, is glvenligi uzmanlarina ve hatta
calisanlara faydali olacagini dusundtgumiz bu el kitabini hazirlayan is
mufettislerine tesekkir ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskan
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10 ADIMDA
S SAGLIGI VE GUVENLIG

N W N

Tozlardan Kaynaklanan Meslek Hastaliklarini Onle
Yangin Riskine Karsi Onlem Al

Tehlikeli Kimyasallardan Kaynaklanan Riskleri Gider
Gurtlttye Karsi Onlem Al

Is Ekipmanlari ve Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan Riskleri
Gider

Is, Islemler ve Ergonomik Olmayan Calisma Kosullarindan
Kaynaklanan Riskleri Gider

Uygun Olmayan Termal Konfor $Sartlardan Kaynaklanan
Risklere Karsi Onlem Al

Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Diger Hususlara Uy
Calisan Sayisina Bagli Diger Yukimlultkleri Yerine Getir

10 Saglik Gozetimi Yap
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Calisanlarin = isle  ilgili  saglk  ve
guvenliklerinin saglanmasi, strdirilmesi
ve gelistirilmesi kanuni bir zorunluluk
| olmakla birlikte calisma  banginin
saglanmasi icin de elzemdir.
Isyerlerindeki riskler, isyerinde yapilan
islere, kullanilan ham, mamul ve yan
mamul maddelere, ortaya ¢ikan yan, ara
ve ana Urlnlere, kullanilan teknoloji,
makina ve tezgahlara, is akisina, kapasitesine, isyerinin bulundugu
yere, binaya, hatta binanin hangi katinda olduguna gére cok
farkliliklar gostermektedir. Risklerin bu denli cesitlilik gdstermesi
ve ¢ok sayida olmasindan dolayr tim riskleri tamamen kapsayacak
bir rehber hazirlamak mtmkin olamamaktadir. Bu nedenle
tekstil ve hazir giyim sektdrinde baslica riskler dikkate alinarak el
kitabinin bu bolumi olusturulmustur. El kitabinin bu bolimundn,
isyerlerindeki tehlikelerin ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin
belirlenmesinde ve bu risklere karsi ©nlem alinmasinda isverenlere
rehberlik edecegini dustinmekteyiz. isyerlerinde alinan &nlemlerin
etkisinin ve devamliliginin saglanmasi icin yeterli kontol denetim ve
gozetim yapiimalidir.

* Tozlardan Kaynaklanan Meslek Hastaliklari

* Yangin

* Tehlikeli Kimyasallardan Kaynaklanan Riskler
* Guraltuls Saghg ve Guvenligi

Adimda
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* |s Ekipmanlari ve Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan Riskler

* s, Islemler ve Ergonomik Olmayan Calisma Sekillerinden
Kaynaklanan Riskler

* Uygun olmayan Termal Konfor Sartlarindan Kaynaklanan
Riskler

olarak sayilabilir.

Ayrica, isyerlerinde is sagligl ve glvenligi konusunda dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar hatirlatma amaciyla ayri bagliklar halinde
“Uyulmasi Gereken Diger Hususlar ile “Calisan Sayisina Bagli Olan
YUkUumlultkler” basliklart altinda siralanmistir.

|- TOZLARDAN KAYNAKLANAN
MESLEK HASTALIKLARINI ONLE

Tekstil ve hazir giyim sektériinde en fazla tozlardan kaynakli bissinoz
ve silikozis denilen 2 ayri meslek hastaligina rastlanmaktadir.

Bissinoz; genel olarak basta pamuk ms
olmak Uzere keten, jut, kenevir, kendir |
gibi dogal liflerin tozlarina uzun yillar
boyunca maruz kalinmasi sonucu olusan
tekstil sektérine 6zgl bir mesleki akciger
hastaligidir.

Silikozisi  mesleki akciger hastaliklar
siniflamasinda, “pnémokonyozlar” basligl
altinda degerlendirilen bir hastalik olarak,
pnémokonyozlari ise akcigerde mineral tozun birikmesi ve bu
birikime verilen doku reaksiyonu olarak tanimlamak mtmkdndur.

Silikozis ve Bissinozun Onlenmesi icin Alinmasi Gerekli Onlemler
* lsyerlerinde tozun yaylmasini &nlemek icin  mumkinse
otomatik sistemler kurun ya da uygun havalandirma vb.
yontemlerle tozun yayllmasini énleyin.

@Adlmda
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* Havalandirma tesisatinin dizenli olarak bakim ve kontrolind
yaptirin.

* Risk degerlendirmenizde belirlediginiz  araliklarda  toz
olcimlerini yaptirin, degerlerin  mesleki maruziyet sinir
degerlerinin altinda olmasini saglayin.

* Calisanlarinizin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini
aksatmayin.

* Calisanlari meslek hastalig, belirtileri, korunma yollan
konusunda bilgilendirin  ve bu konuda egitim saglayin,
gerektiginde bu bilgileri afisler brosurler vb. ile destekleyin.

* BUtin onlemlere ragmen toz miktan tehlikesiz seviyeye
dustrtlemiyorsa ya da arizi durumlarda kullanilmak tzere
calisanlara uygun nitelikte kisisel korunma donanimi verin ve
kullanilmasini saglayin.

KOT ESKITME TEKNIGI OLARAK PUSKURTME ISLEMINDE
KUM VEYA SILIKA KRISTALLERI ICEREN HERHANGI BIR
MADDE KULLANILMASI YASAKTIR.

Yangin istenmeyen ve kontrol edilemeyen yanma olayr olup, yangin
olabilmesi  icin  ortamda
yanicl madde, oksijen ve Isi
gereklidir.

Bunlardan  yanici  madde
tekstil isyerlerinde isin geregi
olarak bulunmaktadir. Tekstil
sektérinde  yangin  riskini
olusturan yanici  maddeler
(tehlikeler) baslica 2 baslik altinda toplanabilir.

éLUA@mcia
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1) Hayvansal elyaflar (yun, ipek, kasmir vb.)
i) Bitkisel elyaflar (pamuk, keten, kenevir, jdt, vb.)

i) Sentetik elyaflar (poliamid, poliester, poli propilen, poliliretan,
polietilen vb.)
ii) Rejenere elyaflar (viskoz, seltloz asetat, rayon vb.)

Hem hammaddelerin isyerinde daginik ve biydk miktarlarda
bulunmasi hem de Uretim strecinde olusan tozlarin isyerinde cesitli
yerlerde birikmesi sonucu ortamda buyUk 6lcide yanici madde
birikmesi isyerlerinde yangin riskini arttinr. Ayrica ortamdaki sicak
ylzeyler, kivilam veya acik alevler yanginin baslamasina neden
olabilir.

* Isyerinde elyaf tozlarinin birikmesini, hammaddenin ve Grintn
duzensiz ve daginik bir sekilde bulunmasini, isyerine rastgele
atiimasini énleyin, isyerlerinde duzenli temizlik yaptirin.

* Atesleme kaynaklarini kontrol
edin  (asin  1sinan  ekipman,
elektrikli ekipman, sdrtinmeden
clkabilecek  kivilcmlar,  sigara,
elektrik kablolarinin asin
yuklenmesi sonucu alev almasi,
hatall topraklama, acik iletkenler,
hasar gdormus kablolar, elektrigin
uzatma kablolari ile alinmasi

A o~ J
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sonucu kisa devre olmasi, kapall olmayan aydinlatma
sisteminde biriken ve tutusabilen tozlar vb.)

* Konfeksiyon islerinin yapildigi yerlerde her uzatma kablosu ile
sadece tek bir makinayi besleyin coklu priz kullanmayin.

* Uzatma prizlerinin isyeri zemininde rastgele bulunmasina izin
vermeyin, bir kanal icinde bulunmasini saglayin.

* Topraklama tesisati, elektrik tesisati, paratonerin periyodik
kontrollerini yaptirin. Ana ve tali panolara kagak akm rélesi
taktirin.

* Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi bulunan
yerlerde tamamen kapali tipte aydinlatmalar kullanin.

* Elyafin bulundugu yerlerde 6zellikle cabuk alev alabilen elyafin
islendigi yerlerde agik alev kaynaklarinin, fazla 1sinan ytizeylerin
olmadigindan emin olun.

* Tekstil malzemelerini ayn bir yerde, yangina dayanikli bir
bélmede ve duzenli istifler halinde depolayin, kimyasallarla
tekstilde kullanilan maddeleri ayni yerde depolamayin.

* Elektrik panolarinin dagitim tablolarinin yakininda istifleme

yapmayin.

*Depolama ve istiflemeyi
aydinlatmayr engellemeyecek
sekilde yapin.
* Aydinlatma lambalarinin
ve 1sI kaynaklarinin - altinda
istifleme yapmayin.
'igyerinde sicak  calisma
gerekiyorsa bunun igin izin
sistemi  olusturun ve bu
boélgeyi gbzlem altinda tutun.
* Isyerinin buyukltgune, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin &zelliklerine ve calisan
sayisina gore etkili ve yeterli yangin séndirme ekipmani
bulundurun.
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* Isyerinde veya isyeri bsltimlerinde yapilan isleme uygun olacak
sekilde dumana, 1siya veya aleve duyarli dedektér ve alarmlar
yerlestirin.

* Dogal gaz vb. yanici gazlarin kullanildigr alanlarda uygun yerlere
gaz dedektorleri yerlestirin.

* Ram bacasi gibi kumas tozlarinin biriktigi yerlerde yangin
clkmasini, ¢ikan yanginin  bastirilmasini saglayacak 6nlem
alin.(Bacaya karbondioksit gazi puskirttlmesi gibi.) Bacanin
temizligini ve bakimini periyodik olarak yaptirin.

* Yangin alarm sistemini genel sebekeden bagimsiz bir glc
kaynag) ile calisacak sekilde kurun.

* Yangin tesisatl, hortumlar, motopomplar, boru tesisati ve
yangin séndurme cihazlarinin periyodik kontrollerini yaptirin.

* Isyerinizin tehlike sinifina ve calisan sayisina gére uygun sayida;
arama-kurtarma-tahliye ve yangnla mucadele konularinda
uygun donanima sahip ve o6zel egitimli destek elemani
gorevlendirin.

* Yangin sondurtculeri kolay ulasilabilecek yerlere yerlestirin,
bulunduklan yerleri kolay gérinecek sekilde
isaretleyin.

* Yangn dolaplannin  ve seyyar yangin
sondurtctlerin - nlerine, acil durumlarda
kolay ulagilmalarini  engelleyecek sekilde
depolama yapiimasina izin vermeyin.

* Calisanlara yangin olmasi durumunda ne
yapacaklari ve nasil davranacaklarn konusunda
egitim verin.

* Periyodik olarak yangin ve tahliye tatbikatlari
yapin, rapor hazirlayin.

* Kagis yollari 6niinde engel olmamasini saglayin, acil cikislar
isaretleyin. (Acil ¢ikis kapilar disariya dogru acilacak, déner
kapi olmayacak ve kilitli olmayacaktir.).

1@.Ad|mda
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* Size en yakin itfaiye birimini isyerinde meydana gelebilecek
yangin tUrl konusunda bilgilendirin.

* Isyeriniz, 6zellikle depolariniz, bir yangin durumunda itfaiye ve
yanginla micadele ekiplerinin kolayca mtdahale edebilecegi
yerlerde olmalidir,

3- TEHLIKELI KIMYASALLARDAN
KAYNAKLANAN RISKLERI GIDER

Tekstil ve hazir giyim sektorinde
cesitli islemler icin baz organik ve
# anorganik asitler, bazlar (kostik
soda), polivinil asetat, hidrojen
peroksit, tuzlar tekstil mamullerine
renk veren boyarmaddeler vb.
kimyasallar kullaniimaktadir. Genel
olarak boya islemi yapan isletmeler
disinda kimyasal kullanimi yogun
olmamakla beraber isletmelerin; ©n terbiye (yikama, yakma,
beyazlatma vb.), boyama, baski ve apre boltimlerinde yogun olarak
kimyasal kullanimi mevcuttur.

Tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan risklere karsi yurtrltkteki
mevzuatta belirtilen hususlarin yaninda asagidaki onlemlere de
uyulmasi onerilir.

* Isyerinizde bulunan tehlikeli kimyasallari tespit edin, risk
degerlendirmesi yaparak dnlemleri belirleyin (genel dnlemler,
ozel dnlemler, saglik gdzetimi, ortam olcUmleri, acil eylem
plani vb.) ve uygulayin.

* Mumkinse tehlikeli madde yerine tehlikesiz veya daha az
tehlikeli muadilini kullanin.

@Adlmda
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* lIsyerinizde uygun duzenleme ve is
organizasyonu yapin.

* Kimyasal islemleri diger bélumlerden
ayinn.

* lisyerlerinde gaz, toz buhar vb
yaylliyorsa uygun yerel havalandirma
saglayin.

* Boya maddelerinin  depolanmasi,
tartiminin yapilmasi ve tasima kabina alinmasi islemlerini diger
kimyasallardan ayri bir bélumde yapin.

* Kimyasal islemlerin Ug tarafi kapali, cebri ¢ekisli havalandirma
sistemi bulunan boélimlerde yapilmasini saglayin.

* Kimyasal islemlerin yapildigi bélimde; islem sirasinda agiga
clkan veya dokilen toz ve zemini kayganlastiran maddelerin
kolay temizlenebilmesi igin taban ve duvarlarda kolay
temizlenebilir malzeme kullanin, temizligin duzenli yapilmasini
saglayin.

* Kimyasal ile calismalan mtmkin oldugu kadar az calisan ile az
miktarlarda ve kisa stirede yapin.

* Calisanlarin  kimyasallara olan maruziyetini  dlcturtn, bu
degerlerin  mevzuattaki sinir degerlerin altinda olmasini
saglayin.

KISISEL MARUZIYET OLCUMU ile ORTAM OLCUMU faki
kavramlardir.

KISISEL MARUZIYET OLCUMU: Calisanlarin solunum yoluyla
maruz kaldiklari tehlikeli maddelerin  6lctlmesi (calisanin
solunum bolgesindeki tehlikeli madde derisiminin 6lctlmesi)

1@ dimada
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ORTAM OLCUMU: Isyerindeki belli bir alanda (maruziyetin\
kaynaginda veya maruziyet kaynagindan farkli bir yerde)
bulunan tehlikeli maddenin dlctimesi

Ortam  6lcUmU  asagida  belirtilen  durumlarda  faydali
olmaktadir:

Maruziyet 6lcimunin yapilamamasi

Kisisel maruziyet 6l¢imu igin calisanlara takilmasi gereken
donanimin risk olusturmasi

Alinan kontrol dnlemlerinin etkisinin belirlenmesi
Emisyon kaynaklarinin tanimlanmasi

Strekli 6lcim alarm sistemlerinin mevcut olmasi

_/

Calisanlanin saglik gdzetim sonuglarini dikkate alarak onlar
uygun islerde calistinin.

Kullanilan kimyasal maddelerin uygun sekilde (bu konudaki
mevzuata uygun olarak) etiketlendigini kontrol edin. (Etiketler
kolay okunur, anlasilir, icindeki maddenin ne oldugu hususunu
ve dnemli glivenlik dnlemlerini icerecek ve Turkce olacaktir.)

Tehlikeli kimyasallarin - malzeme gtvenlik bilgi formlarini
(MSDS) temin edin yoksa tedarikgisinden isteyin.

Bu formlarda belirtilen glvenlik &nlemlerine uyulmasini
saglayin ve bu kimyasallarla calisanlari bu konuda egitin.

Islemin uygun ve gtivenli bir sekilde nasil yapilacag ve uyulacak
onlemler, davlumbaz veya ceker ocak bulunan yerlerde
calisma, asitler, bazlar vb. korozif, tahris edici kimyasallarla
calismalar, goz, cilt, solunum yolu maruziyetini 6nleme,
maruziyet durumunda ne yapacaklan, hijyen, yemeden
icmeden once ellerin yikanmasi, bu bolimde yiyecek ve
icecek yiyip icilmemesi, sigara icilmemesi, giklet ¢ignenmemesi
vb. konularinda calisanlan egitin.
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is'Saghigive Guvenligi |




Calisanlarin verilen egitime uygun olarak calisip calismadiklarini
denetleyin.

Kimyasallarin - birbirlerine  kanstinlmasinda oncelik sirasina
uyulmasi,  siddetli tepkimeye girmeyecegi konusunda
emin olunmadikga kimyasallar birbirlerine kanstinlmamasi
konusunda calisanlari egitin ve gerekiyorsa uyarin.

Kimyasallarla  calismalarda  uyulmasi  gereken  kurallari,
talimatlan hazirlayip calisanlanin gérebilecegi yerlere uyan
levhalari seklinde asin ve/veya talimat olarak kendilerine verin.

Calisma yerlerinde gtinluk kullanima yetecek miktarda kimyasal
bulundurun. Fazlasini uygun depolarda muhafaza edin.

MUmkidnse kimyasallarin kaplarini degistirmeyin. Daha kigtk
kaplara aktarmak zorunlu ise aktardiginiz kaplarin kimyasalin
ozelligine uygun olmasina dikkat edin ve bu kaplann
isaretlenmesini/etiketlenmesini saglayin.

Yiyecek icecek kaplarina kimyasal konulmasina asla izin
vermeyin.

Yerlere dokilen, saglan kimyasallanin  temizliginin - nasil
yapilacagini, temizleme ydntemini ve bu konuda gérevli kisilert
belirleyin. Konuya iliskin talimatlar ve uyan levhalar hazirlayin,
calisanlari bu konuda egitin.

Kimyasallarin ayri bir yerde, uygun sekilde havalandirimis,
yangina karsi énlem alinmis yerlerde depolanmasini saglayin.

Benzer Ozellige sahip kimyasal maddeleri bir arada
depolayabilirsiniz. Birbirleriyle reaksiyona (tepkimeye) girebilen
kimyasallar veya yanici maddeler ile oksidan maddeleri, yanici
maddelerle yakici maddeleri bir arada depolamayin.

Meslek hastaligina neden olabilen, korozif, tahris edici veya
alerjen maddelerle calisanlara gerektiginde kullanabilmeleri
icin uygun koruyucu donanimlar (eldiven, gozlik, onluk,
ayakkabi, maske vb.) saglayin.
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* Maruziyet durumunda acil kullanm igcin gbz duslar, dus
tertibati kurun, bol su saglayin, nasil kullanacaklari konusunda
calisanlara egitim verin.

* Maruziyet durumunda gerekli olan ilk yardm donanimini
isyerinde kullanima hazir bulundurun.

* lIsyeriniz az tehlikeli sinifta yer aliyorsa her 20 calisan icin |,
tehlikeli sinifta ise her |5 calisana kadar |, cok tehlikeli sinifta
ise her 10 calisana kadar | ilkyardimcr bulundurun.

* Calisaninizin herhangi bir sekilde kimyasala maruz kalmasi
durumunda saglik merkezine génderilirken ne tur maruziyet
olabilecegi konusunda bilgileri de iletin.

* Atiklan, artiklari genel kanalizasyona dokmeyin.

* Bos kaplanin usuline uygun temizlendikten sonra ayr bir
yerde bekletiimesini, bosalmis bir kapa baska bir kimyasalin
doldurulmamasini saglayin.

4- GURULTUYE KARSI ONLEM AL

Tekstil ve hazir giyim sektorinde
dokuma ve iplik makinalarindan
kaynaklanan  gurtttd  6nemli  bir
’é’)\l tehlike olusturmakta ve cogunlukla
—/ siddeti 90  desibeli  ge¢mektedir.
Isyerlerinde  gUriltindn  dnlenmesi,
glraltd onlenemiyorsa azaltilmasi ve
her durumda da kisilerin maruziyetinin
onlenmesi calismalarinda ilgili mevzuatla birlikte asagidaki dnlemlere
de uyulmasi veya baska onlemlerle glrlltt riskinin ortadan
kaldinlmasi tam olarak kaldinlmiyorsa kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi gerekmektedir.
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Isyerinizde gurltuden kaynaklanan riskleri degerlendirin,
dnlemleri belirleyin ve uygulayin.

Duzenli olarak gurtltd 6lcimU yaptirarak girdltiye maruz
kalinan yerleri isaretleyin.

Varsa glrlltlye maruziyetin daha az oldugu baska calisma
yontemi segin.

MUmkin oldugu kadar daha az glrultu gikaran is ekipmani

secin. Is ekipmanlarinin bakimlarini yaptirins ekipmanlarinin
kullanimi konusunda calisanlara gerekli bilgi ve egitimi verin.

Is ekipmanlanini titresime ve glriltlye engel olacak veya
onemli 6lclide azaltacak tabanlar Uzerine yerlestirin.

Gurultuyd yansrtacak kaynaklari ortadan kaldirin.

Isyerini ve calisma yerlerini uygun sekilde dtzenleyin.

Hava yoluyla yayllan gtrtlttyt perdeleme, kapatma, glrtttd
emici ortller vb. yontemlerle azaltin.

Yapi elemanlan ile yayilan grdlttyd yalitim, sémumleme,ve
benzeri yollarla azaltin.

Calisanlara yeterli dinlenme arasi verdirin. MUmkuin oldugunca
calisma sdresini azaltin, gurtltdlt islerde en kisiyle calisin.

Calisanlarin kisisel glirttd maruziyetini olcttrin.

Tum Snlemlere ragmen;

* Kisisel maruziyet 80 desibeli asarsa kulak koruyucu donanimlari

kullanima hazir bulundurun.

* 85 desibel veya Uzerindeyse kulak koruyucu donanimlarin

kullanilmasini saglayin.

* Kulak koruyucu donanim calisana tam olarak uymali, dogru

kullaniimali, hijyenik olmalidir.

* Kulak koruyucularini, yiprandiginda, sertlestiginde veya sekilleri

bozuldugunda, yenileri ile degistirin.

1@ dimada

is Saglgive Guvenligi



NOT: Maruziyet sinir degerinin (87 desibel) uygulanmasinda,
calisanlarin maruziyetinin tespitinde calisanin kullandig kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.
Maruziyet eylem degerlerinde (en dustk 80 desibel, en
yuksek 85 desibel) ise dikkate alinmaz.

* GUrultuye maruz kalanlarin dtizenli olarak saglik gézetimini ve
isitme testlerini yaptirin, test sonuglarina gére tedbirler alin.

* Calisanlarin gtrdltt ile ilgili riskler ve isyerinde alinan tedbirler,
gurtitd  etkiler, korunma yollar, kulak koruyucularinin
kullanimi, saglik gbézetiminin neleri kapsadigl vb. konularda
egitim almasini saglayin.

Bear Tekstil ve hazir giyim sektodrinidn butin
boélimlerindekullanilanis ekipmanlarinda
(makina ve tezgahlar vb.) hareketli
| aksamlar tehlike olusturmakta ve bu
tehlikelerin yol actigl iscilerin kolunun,
elinin, parmaklarinin ya da vicudunun
baska bolUimlerinin hareketli aksamlar
arasinda  sikisarak ezilmesi, kopmasi,
kinlmasi vb seklinde is kazasi gegirme
riski bulunmaktadir.
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s ekipmanlarinda ilgili mevzuatla birlikte asagidaki ©nlemlerin
alinmasi da &nerilir.

ls ekipmanlaninin periyodik kontrollerini zamaninda yaptirin,
periyodik kontrol sonrasinda hazirlanan raporda uygunsuzluk
tespit edilmisse is ekipmanini kullanmayin.Uygunsuzluklar
giderildikten sonra ikinci kontrold yaptirin.Uygunsuzluklarin
giderildigini, is ekipmaninin bir sonraki kontrole kadar gtivenle
calisabilecegini gosterir belgeyi alin.

ls ekipmanlarinin déner aksamlarinin koruyucularinin takil
olmasini saglayin.

Hareketli aksami bulunan is ekipmanlarinda koruyucu kapaklar
acildiginda veya tehlikeli benzer durumlarda makinanin
hareketini durduran ig kilit (sivig) sisteminin olmasini saglayin.

s ekipmanlarini  (makina ve tezgahlar vb.) calisanlarin
hareketlerini  kisitlamayacak araliklarla ve uygun sekilde
yerlestirin.

Ekipmanin 6zelligine gére uygun koruyucular ve fotosel gibi
onlemlerle hareketli aksama dokunmayr &nleyecek veya
kapak acildiginda veya dokunuldugunda sistemi durduracak,
kapaklar kapatiimadan makinayi calistirmayacak tertibatlarla
onlem alin.

Calisanlarin veya baskalarinin (bakim onarim ekibi vb. kisiler)
yukarida bahsedilen koruyucu tertibati devre disi birakmasini
dnleyin ve bu konuyu denetleyin.

ls ekipmanlarinda (makina ve tezgahlar) bakim onarim vb
nedenlerle hareketli aksamin kapaklar agilmasi gerekiyorsa bu
islemin sadece bu konuda egitimli ve yetkili kisiler tarafindan
yaplimasini saglayin.

Butun is ekipmanlarinda acil durdurma butonlarinin calisilan
yerlere yakin yerlerde bulunmasini ve basildiginda hareketi
durduracak sekilde olmasini saglayin.

Hizli devirli calisan is ekipmanlarinda calistirma dtgmelerinin
en az iki butonla veya baska sekilde dnlem alinmis sekilde
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kumanda edilecek ve yanlislikla dokunmalara karsi korunmus
olacak sekilde olmasini saglayin.

Harman halla¢ dairesinde bulunan is ekipmanlarina yetkisiz
kisilerin  mudahale etmesini engelleyecek anahtarli kilit
sistemleri taktirin.

Vater makinasinda dénen mansonlar ve silindirin etrafina
sarilan fitil ya da ipliklerin elle temizlenmesine izin vermeyin.
Gereken durumlarda makinanin acil durdurulmasini saglayacak
acil durdurma teli veya halati, vb. dnlemler alin ve fitil ve iplik
sarilmalarini temizlemek igin uygun araglar bulundurun.

* Konfeksiyonda makas, maket bicag,
hizar ve elektrikli testerenin hatall
kullanimini - dnlemek icin  calisanlan
egitin.

* Mekanik veya elektrikli bdtun el
aletlerinin standartlara uygun, elektrik
carpmalarina karsi  korunmus, bicak
agizlan uygun koruyucu ile &rtulmus
olanlarini kullandirin.

Kaldirma ve indirme islemlerinde gerektiginde islemi
durduracak tertibat yapin ve operatérin islem sirasinda orada
olmasini saglayin.

Teleflerin preslenme islemini cift el kumanda ile calisan,
fotosel, kapak kilitleri vb. &nlemleri olan is ekipmanlariyla
yaptirin ya da otomatik besleme tertibati kullanin.

Dokumada, makinanin ilk ya da yeniden calistinlmasi esnasinda
calisanin elini koruyacak sekilde fotosel tertibati bulunan
dokuma makinalart kullanin yoksa bu tertibatlari taktirin.

Makinalarin yanlislikla, istem disi calismalarini dnleyecek kilit
sistemi vb. dnlemler alin.

Kumasin el ile merdaneden alinma islemini olabildigince
azaltin, merdane arasina kapiimayi énleyecek tertibatlar yapin.
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Acil durumda merdane ciftini durduracak sistemler taktirin
(Kolay ulasilabilir acil durdurma butonlan, gergi telleri vb.)

Konfeksiyon isletmelerinde kesim motorlarina ve kumas
hizarlarinda parmaklarin temas etmesi sonucu meydana gelen
parmak kopmalarina karsi bicak koruyucusu ve celik eldiven
kullanilmasi gibi dnlemleri alin.

Kesim motorlan, kumas hizarlar vb. ekipmanla calisacak iscilere
egitim verin ve deneyimsiz iscileri kesim isinde calistirmayin.
Konfeksiyon islerinde dikis makinalarinin hareketli parcalan
olan kayiskasnak sisteminin koruyucu kapaklarinin - takili
oldugunu denetleyin.

Dikis makinalarinin iplik verici ve
ignelerin koruyucu iginde olmalarini
saglayin yoksa taktirin.

Parmaklara igne batmasina karsi
calisanlarin - parmaklarini - koruyacak
snlemler alin. iplik ve ignenin kinlmasi
sonucu firlayip calisani yaralamasini g
onleyecek, calismayi engellemeyecek
(seffaf) siperlikler taktirin.

Calisanlanin saclarinin, elbiselerinin ve takilannin  hareketli
kisimlara dolanmasina karsi uygun giysi ve uygun calisma
sekli saglayin, saglarin toplanmis veya bone igine alinmis
sekilde calisilmasini saglayin, takilarin (yuzuk, bilezik, kolye vb.)
cikarilmasi vb. dnlemler alin ve denetleyin.

Utt makinalarinda calisanlarin buhara, izolesiz buhar hatlarina
ve makinaya temas etmesini énlemek icin, buhar hatlan vb
sicak ylzeylerin iyi izole edilmesini saglayin. Izolasyonlarinin
bozulup bozulmadigl surekli kontrol edin. Gerektiginde
calisanlan dokunmaya karsi baska dnlemlerle koruyun.

Forkliftlerin ve vinglerin sadece yetkili operatérler tarafindan
kullanilmasini saglayin.
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* Forkliftlerde gerekli glvenlik tertibatinin (geri vites sinyali,
dikiz aynasi, kaldirma kapasitesi levhasi vb.), bulunmasini ve
duzenli olarak bakim ve kontrollerinin yapilmasini saglayin.

* Vinglerde gerekli glvenlik tertibatinin (emniyet mandall,
frenler, alt ve Ust limit durdurma tertibatlan) kaldirma
kapasitelerinin belirtilip belirtilmedigini, gezer vinclerde isikli
veya sesli uyari sistemi vb. ) olup olmadigini ve uygunlugunu
kontrol edin. Duzenli olarak bakim ve kontrollerini yaptirin.

* Operatorlere yuk tasima, kaldirma, ariza ve kaza durumunda
yapllmasi gerekenler konusunda egitim verin.

* Forkliftlerin galisma alanlarini isaretleyin.

* Kapali alanlarda kullanilan  forkliftleri  ortam  havasini
kirletmeyecek ve yangina neden olabilecek kivilcm
clkarmayacak modellerden segin.

* YUk ve insan asansorlerinin dizenli olarak yetkililere bakim ve
kontrollerini yaptirin.

* Asansorlerdeki  kat kontaklarinin
calisip calismadigini, katta durmadan
kapisinin agilip agilmadigini, gtvenlik
donaniminin uygun ve vyeterli olup
olmadigini denetleyin ve kontrol ettirin.

* Yuk  asansérlerinin - bulundugu
katlara, asansér bosluklarina dasmeyi
onleyici korkuluklar yaptirin.

* Asansorlerin tasima kapasitelerini
gérundr bir sekilde yazin.

* Basingli  kaplanin  duzenli  olarak
kontrollerini yaptirin, yetkili olan kisiler
~ tarafindan kullanilmasini ve isletiimesini
saglayin, gerekli glvenlik donanimi olup olmadigini kontrol
ettirin, mevzuata uygun olarak ve calisanlara zarar vermeyecek
sekilde glvenli alanlara (bolim veya bélmelere) yerlestirin.
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6- 1S, ISLEMLER VE ERGONOMIK
OLMAYAN CALISMA KOSULLARINDAN
KAYNAKLANAN RISKLERI GIDER

calisanlara uygun hale getirme bilimidir.
Uygunluk ne kadar artarsa, is glvenligi ve
is verimi o kadar artacaktir. Isyeri binasi,

islemlerin organizasyonu, ayrilan boltmler, @ ﬂ
isyerlerinin dizeni, is akisi galisma alanlan

her sektorde oldugu gibi hazir giyim ﬁ

ve konfeksiyon islerinde ozellikle de ’

Ergonomi, temelde isi ve isyeri sartlarini Q

emek yogun calisilan isyerlerinde 6nem g

kazanmaktadir. BUtUn calismalarin, insanin

dogal durusuna en uygun sekilde yapilmasi b '
en uygun calisma seklidir. Dogal durus, is icin ﬂ

en glvenli ve rahat durustur, Dogal olmayan

uygunsuz duruglar kas ve eklemlere baski yapmasi sonucu viicudun
fiziksel limitlerini zorlayarak kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina sebep
olur ve is stresini arttinir,

Isyerlerinde mevzuat hukimleri ile birlikte asagidaki hususlanin da
dikkate alinarak dnlemler alinmasinin yararli olacagl distlmektedir.
* Calisilan yerin, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte
olmasini saglayin.
* Calisma yerlerini duzenlerken, calisanlarin fiziksel &zellikleri ile
calisma tezgahlarinin boyutlarini dikkate alin ve rahat bir durus
icinde calisilmasi icin gerekli diizenlemeleri yapin.

* Oturularak yapilan islerde koltuk, sandalye vb. ile tezgahin
yuksekligini, calisanin en rahat calisilabilecegi ve masa/tezgah
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altinda ayaklan ve bacaklari icin uygun bosluk olacak sekilde
ayarlayin. Mdmkin oldugunca boyu ve sirt kismi ayarlanabilir
koltuklar secin. Sandalyeler (koltuklar) ayarlandiginda, calisma
masalan dirsek seviyesinde olmalidir.

*  Oturularak calisilan ve surekli tekrarlanan
islerin yapildigi konfeksiyon islerinde, is etutleri
ve zaman etUtleri yaptirarak, birlestirilecek/islem
yapilacak parcalarin calisanlara en yakin, en kolay
ulasilabilir ~ yerlere  vyerlestirmesini  saglayacak
sekilde is organizasyonu yapin. Islenecek
malzemeyi iscinin belini déndurerek, egilerek,
ayaga kalkarak veya uzanarak almasi gerekmeyen
yerlere yerlestirin.

* Insan ayakta iken daha ok yorulacagindan,
islerin - mUmktn  oldugu olctide  oturularak
yapilacak sekilde dizenlenmesini saglayin.

*  lscilerin stirekli ayakta ve yorucu birtempoyla
calismasini énlemek icin diizenlemeler yapin, belirli periyotlaria
calisma seklini degistirin, dinlenmeleri icin dizenlemeler yapin.

Ayakta calisma yapiimasi durumunda, masalarda yapilan islerde
masa yUksekligi yapilan ise uygun olmalidir. Gig gerektiren
islerde bel seviyesine yakin, dikkatli bakmayi gerektiren ince
islerde ise gbz seviyesine yakin olmalidir.

lsyerinde ytklerin elle taginmasina gerek duyulmayacak
sekilde, is organizasyonu yapin ve yukin uygun yéntemlerle,
ozellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alin.

Yukun elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda, elle
tasimadan kaynaklanan riski azaltmak igin uygun ydntemler
kullanilmasini saglayin bu konuda gerekli diizenlemeleri yapin.
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Tasima mesafelerini mimkin oldugunca kisaltin. Yapilcak
isi yUrttmeye fiziki yapilari uygun olmayan calisanlari o iste
calistirmayin.

Calisanlara yuklerin dogru
olarak nasil tasinacags ve
yanlis tasinmasi halinde
ortaya cikabilecek riskler
hakkinda yeterli bilgi ve
egitim verin.

Ozellikle kalite kontrol
bolimleri olmak Uzere, isyerinin butin bslumlerinin uygun
ve yeterli sekilde aydinlatimasini saglayin. Aydinlatma isginin
gdzlne yansimayacak sekilde yapiimalidir.

Aydinlatmada uygun araclar kullanin.

Calisma yerlerinde, cok uzun sire gecirilmesi, ayni zamanda
gorsel etkinliklerin yogun olmasi nedeniyle aydinlatmanin
yeterli olup olmadigini &lgtin.

ls ekipmanlarinin ve bilgisayarlara ait ekranlarin ayakta veya
oturarak calismaya gore gbz seviyesinde olacak sekilde
yerlestirilmesini saglayin.

Isyerlerinde yapilan is nedeniyle zemin kayganlasabileceginden,
disme ve kaymayi onleyecek sekilde calisma alanlarinin
duzenli olarak dokuntu ve sacintilardan temizlenerek, kaygan
zemin olusmasini énleyin.
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7- UYGUN OLMAYAN TERMAL
KONFOR SARTLARDAN
KAYNAKLANAN RISKLERE KARSI
ONLEM AL

Termal  konfor  sartlarn  is #
verimliligini,  galisanlarin ~ saglik X
ve glvenligini  ve psikolojik
durumlanini  etkileyen  énemli
hususlardan  biridir. ~ Tekstilde
teknolojik  nedenlerle  baz
bélumlerde belirli  sicaklik ve
nem oranini saglamak zorunda
olmak calisma kosullarini
zorlastirabilmektedir. Bu konuda mevzuata uymakla beraber
asagidaki onerileri de dikkate almak yararli olacaktir.

. igyerlerinde termal konfor sartlarini élgtin ve degerlendirin.

* Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglari galisani rahatsiz
etmeyecek sekilde ve kaza riski olusturmayacak sekilde
konumlandirin. Bakim ve kontrollerini yaptirin.

* Calisanlar, pencere ve menfezlerden gelen gines isiginin,
iIsisinin ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak
gerekli tedbirleri alin.

* Ortam sicakliginin yapilan ise uygun olmasi gerekmekle
beraber iliman olmasini ve calisanlarin sagligini olumsuz
etkilemeyecek sicaklikta olmasini veya calisanlari giysilerin
uygun secimi, calisma surelerinin ayarlanmasi vb yontemlerle
asin sicak ve soguktan koruyun.

* Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardm odalarini kullanim
amaglarina gére yeterli sicaklikta bulundurun.
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Acik alanda yapilan calismalarda calisanlarin olumsuz hava
sartlarina karsi korunmasini saglayin.

Kapali calisma yerlerinde galisanlarin ihtiyag duyacaklan yeterli
temiz hava bulunmasini saglayin.

Calisma ortaminda ani ve yuksek sicaklik farki olusmasini
engelleyecek tedbirler alin.

Havalandirma sistemi ve emis tertibati, isyerine toz, gaz,
buhar vb. yayllmasini onleyecek sekilde yeterli cebri gekis
saglayacak, bu zararll maddelerin isyerinde birikmesini
onleyecek, calisanlarin solumasindan 6nce cekis saglayacak,
ayni zamanda asin hava akimlarina neden olmayacak nitelikte
ve ozellikte olmalidir. Bu nedenle bu tesisi ve tertibatlan bu
konuda yeterliligi olan kisi veya kuruluslara yaptirin.

Havalandirma tesisatini tumuyle periyodik olarak bakim ve
kontrolden gegcirilmesini saglayin.

8- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
DIGER HUSUSLARA UY

* lsyerinize 6zgt Risk Degerlendirmesini yapin veya yaptirin.
Mevzuatta belirlenen durumlarda ve araliklarda yenileyin.
Isyerinize 6zgl acil durumlar belirleyin ve Acil Durum Plani
hazirlayin. Mevzuatta belirlenen durumlarda ve araliklarda
yenileyin.

Isyerinizde patlayici ortam olusma ihtimali varsa, patlayici
ortamdan kaynaklanan riskleri degerlendirin, Patlamadan
Korunma Doktmanini hazirlayin.Gereken durumlarda (is
ekipmaninda veya is organizasyonunda &nemli  degisik,
genisleme veya tadilat olmasi) gtincelleyin.
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* lsyerinizde alinan is saglg ve gtvenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini izleyin, denetleyin, uygunsuzluklarin giderilmesini
saglayin.

* Calisanlarinizi karsi karstya bulunduklar mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirin.

* Calisanlarin is saglig ve gvenligi egitimlerini almasini saglayin.

* lIsyerinizde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutun, gerekli incelemeleri yaparak rapor dizenleyin.
Is kazalarini kazadan sonraki 3 is giint icinde, saglik hizmeti
sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek
hastaliklarini 6grendiginiz tarihten itibaren 3 is glnU icinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirin.

* Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenleri calistirmayin.

* lsyeri hekimi ve is gtvenligi uzmanina yillik degerlendirme
raporu hazirlattinn.

9- CALISAN SAYISINA BAGLI
YUKUMLULUKLERINI YERINE GETIR

* Is Guvenligi Uzmani ve lsyeri Hekimi géreviendirin. (Kamu
kurumlari ve 50'den az calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 1/7/2016 tarihinden itibaren)

* lIsyeriniz cok tehlikeli sinifta ise ve 10 ve daha fazla calisaniniz
varsa Diger Saglik Personeli gorevlendirin. (Tam streli isyeri
hekimi gérevlendirdiyseniz zorunlu degil)

* IsGuvenligi Uzmanive Isyeri Hekiminin tam stireli géreviendiriimesi
gerekiyorsa Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi kurun.
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* Calisanlararasindayapilacaksecimveyasecimle belirlenemedigi
durumda atama vyoluyla Calisan Temisilcisi  gorevlendirin.
(6331 sayill Kanun Madde 20'de sayilar belirtiimektedir.)

* Calisan sayiniz 50 ve daha fazla isg ve isyerinizde yapilan isler 6
aydan fazla stiren surekli isler ise Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
kurun.

* Kurul ayda en az bir kere toplanmalidir. (Kurul tehlikeli
isyerlerinde bu sdrenin 2 ay, az tehlikeli isyerlerinde ise 3 ay
olarak belirlenmesine karar verebilir.)

* a) Arama-kurtarma-tahliye b) Yanginla miicadele c)ilkyardim
konularinin  her biri icin calisanlariniz  arasindan destek
elemani gorevlendirin. (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik Madde | I'de sayilar belirtiimektedir.)

* 100-150 kadin calisaniniz varsa emzirme odasi, |50'den cok
kadin calisaniniz varsa yurt kurun.

a Emzirme odasi: Calisma yerlerinden ayn, isyerine en cok 250 )
metre mesafede olur.
Yurt: 0-6 yas cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren
calisanlanin cocuklarini emzirmeleri icin kurulur.lsyerine 250
metreden uzaksa tasit saglanmalidir.
Kadin sayist: Yasa ve medeni hale bakmaksizin tim kadinlar ve
cocugunun annesi 6Imus veya velayeti babaya verilmis olan
\_ erkek calisanlar. )

- lIsverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve
yurt agma yukumluldgund, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis
yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

- Oda ve yurt agma yukimluldginin belirlenmesinde,
Isverenin belediye ve mucavir alan sinirlar iginde bulunan tim
isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinr.
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|0- SAGLIK GOZETIMI YAP

* Calisana gorev verirken galisanin saglik ve glivenlik yéntnden
ise uygunlugunu gz dnlne alin.

* Calisanlarinizin; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi,
meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doénuslerinde talep etmeleri
halinde, az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli
siniftaki islerde en gec Ug yilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde
en geg yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar igin en geg alti ayda bir saglik
muayenelerini yaptirin.

Saglik gbzetimi ile ilgili tim masraflar isverence karsilanir, calisana
yansitilamaz.

* Calisanlarin saglik gézetimlerini yaptinirken calistiklan kosullart
dikkate alin. Guraltdlu islerde isitme testleri, kimyasala
maruziyet s6z konusu ise buna uygun klinik ve laboratuar
incelemeleri, tozlu islerde gerekli tetkiklerin yapiimasi gibi.

* Gebe veya emziren kadinlar, |8 yasindan kigtkler, meslek
hastaligl tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina almali,
bilgilendirmeli ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate alinmalidir.

* Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklan ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

* Saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. (10'dan az
calisani bulunan ve az tehlikeliisyerleriicin kamu hizmet
sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.)
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