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A. LOBi FAALIYETLERI VE iSBIRLIKLERIMizZ

Ulusal ve Uluslararasi KSS Ortakliklarimiz

OECD SEKTORELYAPILANMALAR
OECD hazir giyim sektori Sektorel isveren / ihracatgl
ik zinciri yonetimi ~ apilanmalari, sendikalar ve dernekler
tedarik zinciri yénetimi / G” ) < yap [
¢alisma grubunda yer OECD 5
almaktayiz. ~ /

EURATEX
EURATEX Surdiirilebilir is

KAMU KURUMLARI

IHKIB'IN

Ortami ve Sosyal Sorumluluk L
Calisma Grubu'nda IHKIB baskan e
yardimcisi diizeyinde yer
almaktayiz.

Kamu kurumlari ile lobicilik ve
mevzuat diizenlemelerine
yonelik olarak isbirlikleri

ORTAKLIKLARI

ULUSLARARASI KSS ORGUT/YAPILARI

Diger KSS orgut/yapilariyla yakin temas: ==
IndustriALL, FLA (Fair Labor Association — Adil
is Orgiitli), FWF (Fair Wear Foundation — Adil
Giyim Orgiiti), ETI (Etik Ticaret inisiyatifi), vb.

HAZIRGiYiM MARKALARI

Tedarikgilerde sosyal diyalogu
gelistirme farkindalik calismalar

1.Birligimizin Dahil Oldugu Platformlar

1.1 Turkiye Etik Ticaret Platformu

Platform ingiltere merkezli ETI (Etik Ticaret inisiyatifi) koordinasyonunda 2016
yilinda Turkiye’deki hazir giyim ve tekstil sektdrlerini BM Is Diinyasi ve insan
Haklari ilkelerini uygulama konusunda desteklemek amaci ile kurulmustur.
Platformun finansman kaynagi 3 yil siresince ingiltere Disisleri Bakanhg ile
Platform Gyesi markalardir.

Platform 3 paydas grubu temelinde faaliyetlerini yurutmektedir;

1. izleme Komitesi: Platformun yiriticl organidir ve Birligimiz Komite (yesi
olarak Platform kararlarina dahil olmaktadir.

e Markalar (Inditex, Asos, H&M)

e lIsci Sendikalar (IndustriALL)

o Isveren&ihracatg Temsilcileri (IHKIB, TTSIS, TGSD)
e STK (Bilgi Uni. Cocuk ve G6¢ Calismalari Merkezi)

2. Cahisma Gruplari: Platform eylemlerini tanimlamasi amaciyla kurulan
yapilardir ve 3 tema Uzerinde gruplar olugturulmustur. Birligimiz satin alma
pratikleri galisma grubuna dahil olmusgtur.

__________________________________________________________________________________________________________________|]
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Satinalma Pratikleri
Sosyal Diyalog
is Duinyasi ve insan Haklari

W DN P

Genis Paydas Grubu: Platforma ve programa ilgi duyan tium paydaslar
dahillerdir: ASDA, ASOS, Boden, Bonmarche, Burberry, C&A,
Debenhams, Fatface, H&M, Hobbs, Inditex, John Lewis Partnership,
Mayoral, M&S, Monsoon, Mothercare, N Brown Group, New Look, Next,
Orsay, Primark, Shop Direct, SuperGroup, Tchibo, Tesco, White
Company, Whistles & Z-Labels

1.2 Euratex Surdurulebilirlik Calisma Grubu ve Diger Calisma

Gruplari
AB Tekstil ve Hazirgiyim

FURATEX Konfederasyonu Euratex:

—_— - | drdardlebilirli
1110 tarafindan “Sarduarilebilirlik
_n_n_ Calisma Grubu”
L=y 1==1 1 lusturulmustur. S6
[T e oo omrimst S
— 1 11 1= AND TEXTILE CONFEDERATION iHKIB' Yonetim Kurulu

Uyeleri Nilgiin Ozdemir ve
Cem Altan temsil etmistir.

Euratex tarafindan 15-16 Mart 2017 tarihinde Barselona’da duzenlenen
“Sustainable Business” toplantisina IHKIB Denetim Kurulu Uyesi Nilgin
Ozdemir ve Hazirgiyim Arge Subesi uzmani Isil Sazak katilirken, yine
“Sustainable Business” konusunun ele alindigi 8 Haziran 2017 Euratex Genel
Kuruluna IHKIB temsilcisi ve Euratex Baskan Yardimcisi Rusen Cetin de
katiimistir.

Diger yandan, 11-12 Ekim 2017 tarihlerinde Briksel’de Euratex tarafindan
‘Sustainable Business’ konulu bir toplanti didzenlenmigstir. Euratex Uyesi
kuruluglarin temsilcilerinin yer aldigi toplantida IHKIiB’i IHKIB Denetim Kurulu
Uyesi Nilgiin Ozdemir temsil ederken, toplantiya Hazirgiyim Arge Subesi Sefi
Ahmet Sisman da katiimistir.

Toplantilarda 6zetle sektorimuzun duzenleyiciler, kural koyucular (regulators)
ile satin almacilar ve tuketiciler arasinda baski altinda kaldidi ifade edilirken,
toplumun genel olarak sektorUumuzu ve sanayimizi iyi bilmedigi ve tanimadigi
belirtilmistir. Toplantida Uzerinde durulan konulardan birisi de Circular Economy
kavrami olup, bu kavramin igerigi hizla gelismektedir.

Ayrica ilaveten Avrupa Birligi Komisyonu’'nun talebiyle Euratex’de duzenlenen
calisma grubunda insan ve c¢evre sagliginin korunmasi, Reach tuzugunun
__________________________________________________________________________________________________________________|]
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guncellenmesi ve vyasakli kimyasallarin limitlerinin tartigiimasi baglikh
calismalarda sektor adina gorus olusturulmaktadir.

Euratex'de ayrica ‘Market Suveillance and Consumer Protection’ ve Rapex
kurallarinin guncellenmesi baslkli yeni ¢alisma grubunda da IHKIB, Denetim
Kurulu Nilgiin Ozdemir tarafindan temsil edilmektedir.

1.3 OECD Tedarik Zinciri Yonetimi Calisma Grubu

OECD tarafindan hazirgiyim ve ayakkabi sektorlerine yonelik sorumlu tedarik
zinciri yonetimi ile ilgili bir rehber hazirlanmasi amaciyla olusturulan calisma
grubunu icinde ulkemiz adina IHKIB de yer almistir.

OECD Tedarik Zinciri Yonetimi Calisma Grubu kapsaminda ilki 8-9 Haziran
2016 olmak Uzere 3 toplanti yapilmis ve IHKIB olarak bu toplantilara IHKIB
Yonetim Kurulu Uyeleri Nilgiin Ozdemir ve Cem Altan vasitasiyla katihm
saglanmistir. 8-9 Haziran 2016 tarihinde Paris’te dizenlenen “Global Forum on
Responsible Business Conduct” (Sorumlu is Yénetimi Kiresel Forumu) Toplantisiyla
baslayan sire¢ 8-9 Subat 2017 tarihinde yine Paris’'te diizenlenen “Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector”
(AB Hazirgiyim ve Ayakkabi Sektorlerinde Arz Zincirinde Sorumlu Yoneticilik
Girisimi) adli konferansla devam etmigtir.
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Bu slregte OECD tarafindan “Due Diligence Guide for Garment and Footwear
Sector” (Hazirgiyim ve Ayakkabi Sektorli Sorumlu Is Idaresi Kilavuzu) da
yayimlanmistir. S6zkonusu kilavuz IHKIB tarafindan Turkgeye gevrilerek
firmalarimizin hizmetine sunulmustur.

Son olarak 30-31 Ocak 2018 tarihinde Paris’te yapilan OECD Tekstil, Hazirgiyim
ve Ayakkabi Sektorlerinde Sorumlu Is Idaresi Forumu toplantisina da (Due
Diligence in Textile, Garments and Footwear Forum) katihim saglanmistir.
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Create your
Better L_1fe Index

Forumun “Satinalma uygulamalari ve due diligence” oturumunda [HKIB
Delegasyonundan Hazirgiyim ve Konfeksiyon Arge Subesi Sefi Ahmet Sisman
da bir sunum yapmistir. Sunumda IHKIB’in satinalma uygulamalari konusunda
Uyelerine uyguladigi anket ile IHKIiB’in ve KSS uygulamalari hakkinda da bilgi
verilmigtir.

1.4 Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi (KSSD)

KSSD; Turkiye'de kurumsal sosyal sorumluluk kavraminin uluslararasi
standartlarda yayginlasmasini ve Turkiye’nin hayirseverlik temelinde vakif,
dernek, ahilik kultura ile zaten var olan sosyal sorumluluk bilincini uluslararasi
alanda tanitmayi amaclamaktadir.

Bu kapsamda surdurulebilir kalkinma, kurumsal yonetisim ve kamu-6zel sektor-
sivil toplum ortakliklarini temel alan bir yaklagim ile gonullilik esasi ile
faaliyetlerini surdurmektedir. Dernegi Avrupa ve Dunya genelinde sosyal
sorumluluk alaninda sundugu iletisim aglarina dahil olmak tuzere 2017 yilinda
KSSD’ye uye olunmustur. Akabinde Birligimizin sosyal sorumluluk projelerinin
gorunurlguna artirmak Uzere “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Proje Pazaryeri”
etkinliklerine katihm saglanmigtir. Etkinlikte Cenevre merkezli Surdurulebilir
Kalkinma Akademisi tarafindan Kuresel Kalkinma Hedeflerine katki saglayan
projelere “Surdurilebilir Kalkinma Akademi Oddilleri” verilmis olup; Kiimelenme
Projelerinde uygulanan ve Ekonomi Bakanhgi tarafindan desteklenen «Sosyal
Uygunluk lyilestirme Programlari» ile IHKIB «insana Yakisir Is Odlli»ni aldi.
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Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi (KSSD)
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2 Takipte Oldugumuz Orgiitler ve Organizasyon Yapilari

2.1 Sektorde Oncii Cok Paydaslh inisiyatifler

Globalde sektoriumuz 6zelinde sosyal uygunlugun yayginlastiriimasi temelinde
faaliyet gosteren ve hazirgiyim markalarinin, Ureticilerin, sendikalarin, STK’larin
uyesi oldugu ¢ok paydagsl yapilar takip edilmektedir. Bu yapilar arasinda FLA
(Fair Labor Association — Adil Is Orgltl), FWF (Fair Wear Foundation — Adil
Giyim Orguti), ETI (Etik Ticaret Inisiyatifi), vb. 6ne gikmaktadir.

2.2 ACT Yapilanmasi

ACT (Action, Collaboration, Transformation) uluslararasi hazirgiyim
markalarinin IndustriALL ile imzaladiklari bir cerceve sdzlesme Uzerine insa
edilmis olan ve sektérde yasam Ucretinin yayginlastiriimasini hedefleyen bir sivil
inisiyatiftir. Yapi halihazirda Hollanda merkezli yasal bir STK yapisina kavusmus
olup Kambogya’dan sonra ikinci Ulke olarak Turkiye'de faaliyetlerini yurutmek
uzere Ulkeye giris hazirlik galismalari donemindedir. Esprit, C&A, Inditex, Asos,
H&M, Primark, Next, New Look, Pentland, Tchibo, Debenhams, N Brown,
Topshop Topman, Arcadia, Tesco gibi markalarin mudahil oldugu yapinin
odaginda sadece tekstil ve hazirgiyim sektorine odaklanmaktadir. Yapinin
ilerleyisi ve faaliyetleri takip edilmektedir.

2.3 Avrupali Sektorel Yapilarla Toplantilar

Turk hazirgiyim sektoruntin guncel durumuna iligkin bilgi vermek ve sektorin
imajina yonelik calismalarla ilgili yurtdigi sektorel kuruluglar ve alim gruplarimizi
bilgilendirmek amaciyla c¢esitli Ulkelerin sektorel kuruluslarina ziyaretler
gergeklestirilmigstir.

Bu kapsamda Hollanda, Fransa ve Belgika’da toplantilar dizenlenmistir.

Hollanda Tekstil ve Hazirgiyim sektorel kurulusu Modint isbirliginde 9 Aralik
2016 tarihinde Hollanda’nin Lahey kentinde yemekli bir toplanti dizenlenmistir.
Bu toplantida IHKIB Yénetim Kurulu Uyesi Cem Altan ve Hazirgiyim Arge
Subesi Sefi Ahmet Sisman, Hollandali firmalara sektorun guancel durumu
hakkinda bilgi vermigtir.
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Fransiz tekstil ve konfeksiyon sektorleri birlikleri yetkilileriyle birlikte 17 Ocak
2017 tarihinde toplanti dizenlenmis ve 18 Ocak 2017 tarihinde ise Belgika tekstil
ve konfeksiyon sektoru temsilcileriyle bir araya gelinerek bilgilendirme ve gorus
aligverisinde bulunulmustur.

2.4 IndustriALL ve Hazirgiyim Markalari

Sektorimuzde sosyal sorumlulugun gelistiriimesi Uzerine ¢alismalar yuruten
IndustriALL ve tedarik zincirlerinde sosyal ve cevresel standartlara uyumu
gOzeten uluslararasi markalar ile yakin temas halinde kalinmigtir.

2017 yilinda markalar ve IndustriALL ile yurutulen ortaklik konulari arasinda
isyerinde sosyal diyalogun gelistiriimesi, cocuk emegiyle micadele, Suriyelilerin
sektorumuze entegrasyonu, temiz uretim hedefleri, eko-etiketin
yayginlastiriimasi gibi temalar 6ne ¢ikmistir. Bu kapsaminda gergeklestirilen
toplantilardan bazilari;

v’ Suriyelilerin Entegrasyonu Cerceve Notu Paydas Toplantisi (ILO, Inditex,
H&M, Asos, IndustriALL ve ihracatgilar) / 13 Nisan 2017

v' Ciraklik Mevzuati Degisiklikleri Degerlendirme Toplantisi (Inditex, Asos,
H&M, IndustriALL, Is Hukukgulari) / 18 Nisan 2017

v' Cocuk Emegiyle Micadele Modeli Degerlendirme Toplantisi (Asos,
IndustriALL) / 6 Kasim 2017

v' Cevre ve Temiz Uretimde Modelleri Toplantisi (H&M, Ekoteks)

Cevre ve Temiz Uretimde isbirligi Toplantilari — Kasim / Aralik 2017

H&M, Ekoteks ve IHKIB yetkililerinin bir araya geldigi toplantilar ile
surdurulebilirlik ajandalari, hedefleri ve uygulamalari karsilikli olarak paylasiimis
ve sOz konusu hedeflere ulasmak Uzere kurulabilecek olasi igbirligi modelleri
degerlendirilmistir. Toplantida sektdrin g¢evre regulasyonlarini proaktif takibi,
cevre ve enerji desteklerine yonelik farkindahgin gelistiriimesi vb. konularda
ortaklik modelleri degerlendirilmigtir.

Markalarla Ciraklik Mevzuati Degerlendirme Toplantisi — 18 Nisan
2017

Markalarin (H&M, Inditex ve Asos) ve KSS Komitesi Uyelerinin katiliminda
"Ciraklik Mevzuatinda son donemde yapilan degisikliklerin® muhtemel sonuglari
lizerine toplanti yapildi. Inditex, H&M, ASOS ve IHKIB & Genel Sekreterlik: Jale
TUNCEL, Nilgin OZDEMIR, Cem ALTAN, Nafi SEN (Sik Makas, Ismail
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KOLUNSAG'| temsilen) Bekir ARSLANER, Sergen DURSUN, Av. Ozan OGUT,
Ozlem GUNES, Hale GULBAZ, Onur CETINTAS tasin katildigi toplantida yakin
gecmiste calismalarina baglanan ve ITKIB’in koordinasyonunda kurulmasi
planlanan Tirkiye Cocuk Isciligiyle Miicadele Platformu hakkinda ilk kez
markalara bilgi aktarilmis ve Ciraklik Mevzuati detayli olarak ele alinmistir.

ILO — Suriyeli istihdami Modeli Paydas Toplantisi — 26 Nisan 2017

ILO tarafindan Suriyelilerin istihdamini artirmak Uzere gelistirilen Calisma
Modelinin Paydaslar Topla_ntls_l; 26 Nisan'da ILO, IHKIB, CSGB Daire Bagkani
ve markalarin katiliminda, IHKIB ev sahipliginde duzenlenmigtir.
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2.5 ILO ile Sosyal Uygunluk isbirligi Modeli

ILO (Uluslararasi isgiicti Orgiitii) Turkiye Ofisi ile IHKIB arasinda ortak proje
gelistirme ve yurutme kudlturunun bir devami olarak, 2018-2019 doneminde
kurulabilecek olasi bir isbirligi modeli Uzerinde c¢alismalara baslanmigtir.
Uzerinde calisilan isbirligi yapisi ile sektériimiizde sosyal uygunluk ilkelerine
uyumun gugclendirilmesi ile istihdam tesviklerinden yararlanma oraninin
artirlmasi bulunmakta olup, hedef kitlesi sektorde Suriyeli istihdam eden veya
etmek niyetinde olan firmalar olarak belirlenmigtir.

B. KSS UYGULAMALARIMIZ

1. KOBVP’ler igin Siirdiiriilebilir Aglar ve iligkiler Zinciri Projesi

Kapasite KSS Durum N ot Y Kitlesel
Gelistirme Tespiti ve 'z,fma 3 KSS

QIYEﬂEFI \YoIHarltaSI Qaliyetleri \Yaymlan

Binyil Kalkinma fonu kapsaminda finanse edilen ve IHKIB’in yani sira UNDP,
UNIDO ve ILO gibi Birlesmis Milletler kuruluglari ile ortak yuratulen Proje ile
Tekstil ve hazir giyim sektdriinde surdurdlebilir gelisme ve KSS farkindahidinin
artirlmasi1 amaglanmigtir. Proje kapsaminda kapasite gelistirme, durum tespit
ve politika belirleme ve yayginlastirma faaliyetlerine yer verilmistir.

-
L)
—
c
)
Wi
1
]

v Pilot illerde 3000 kisinin (¢alisanlar, isverenler ve kamu kurumu-isveren
orgutleri personeli) egitimi

o Calisma standartlari ve cinsiyet esitligi,
o Temiz Uretim ve ¢evre hassasiyeti,
o KSS farkindaligi egiticinin egitimi
o Isletmelerde siirdiiriilebilirlik
v Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriinde KSS Durum Raporu;

o Rapor; calisma haklari, surdurulebilirlik, cevre ve temiz Uretim
olmak Uzere 3 bolumden olusmaktadir.

o Makro, mezo ve mikro duzeyde politik ve stratejik Onerileri
icermektedir. (Rapora ihkib.org.tr sayfasindan ulasilabilir.)

IHKIB KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI

FAALIYET RAPORU-2017 1



v' Sektérde En lyi KSS Uygulamalari Kitabi

v Insana Yakisir s filmi (isveren ve isci orgltleri, sendikalar, isciler ve
isveren taraflarinin katilimi ile)

2. Kitlesel KSS Yayinlar

isci Haklari El Kitapgiklari serisi sektérimiizde galisma haklarinin yakindan
taninmasi ve calisanlara rehberlik etmesi amaci ile hazirlanmistir.

Calisan haklari ve igsveren sorumluluklar is Kanunu ve ilgili mevzuata
dayanarak soru-cevaplar halinde yalin bir dille tanimlanmig, yayinlanarak
Uyelerle paylasiimistir. 2016 ve 2017 vyillarinda Is Teftis Kurulu ortakhginda
revize edilmis ve dagitilmistir.

Seride yer alan kitapgiklar;
- 10 Adimda Duzenli Calisma Kosullari
- 10 Soruda is Saghg: ve Giivenligi Onlemleri
- 30 soruda Cocuk ve Geng iscilere Ozel Calisma Kosullari
- 30 soruda Is¢inin Dinlenme Hakki
- 40 soruda Is Kanununda Ucret
- 50 soruda Is Kanununda Calisma Sdreleri
- 50 soruda Kadin isgilere Ozel Calisma Kosullari
Kitapgiklara ihkib.org.tr sayfasindan ulasilabilir
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Soruek)
DinfEnmetiakke

3. Suriyeli Geng ve Kadinlara Mesleki Beceri Kazandirilmasi Projesi

Japonya Hikimeti insani Yardim Fonu kapsaminda finanse edilen Proje
UNIDO koordinasyonunda IHKIB, AFAD ve MEB ortakligi ile ylrGtGlmastur.
Proje ile Suriyeli genc ve kadinlara mesleki beceri kazandirilarak, hazir giyim
alaninda istihdamlarinin, yasam kalitelerinin ve sosyal guvenliklerinin artiriimasi
amagclanmistir.

v Proje kapsaminda 3 ildeki 3 milteci kamp alaninda dikis ve kalip egitimi
atolyeleri kurulmustur;

o Sanlurfa Harran Kampi
o Kilis Onclpinar Kampi
o Gaziantep Islahiye Kampi

v Atolyelere 118 konfeksiyon makinesi ile gerekli ekipman tedarigi
saglanmis ve Atolyelerde hizmet verecek olan egiticiler egitilmigtir.

v IHKIB uyeleri tarafindan kumas tedarigi saglanmistir.

v' Proje kapsaminda 1.000 Suriyeli gengc ve kadina egitim verilmistir.
Atdlyelerde halen egitim alan kisiler tarafindan kamplarda ihtiya¢ duyulan
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galabeya (geleneksel kiyafet), penye ve i¢ giyim t-shirt GrlGnlerinin
dikimine devam edilmektedir.
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4. isyerinde Sosyal diyalog Programlarinin Desteklenmesi

2007’de Inditex’in IndustriALL ile imzalamis oldugu Kdiresel Cergeve
Sozlesmesi kapsaminda baglatilan Egitim Programi H&M’in de sUrece katilimi
ile yurutulmektedir. Kuresel cerceve sozlesmesi olan diger markalarin
katihmiyla da ortak amag¢ dogrultusunda ortak ureticilerde uygulamalari
gergeklesmektedir. Program, tedarik zincirinde sosyal diyalogu etkinlegtirmeyi,
¢alisanlar haklari ve sorumluluklariyla ilgili bilinglendirmeyi amaglamaktadir.
IHKIB
v' Program, tedarik zincirinde calisan-yonetim diyalogunu etkinlestirmeyi,
¢alisma ortamindaki huzuru saglamayi ve c¢alisan hak ve sorumluluklari
ile ilgili bilinglendirmeyi hedeflemektedir.

v' Seminerlerde isci ve yonetim temsilcilerine paralel seanslarda calisan
haklari ve sorumluluklari, etkili iletisim ve miuzakere teknikleri egitimleri
verilmektedir.

v IHKIB Programda tedarikgilerin yerleskelerinde gergeklestirilen etkinlik ve
seminerlere katilarak, kurumsal  sosyal sorumluluk ilkeleri,
surdurulebilirliginin 6nemi ve Birligimizin surddrulebilirlik, rekabetgilik ve
kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda yaptigi  ¢alismalar
aktariimaktadir.

Konuyla ilgili olarak AB ve Turkiye Cumhuriyetli tarafindan finanse edilen
“Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Geligtiriimesi Projesi” kapsaminda, 11
Ekim 2017 tarihinde “Isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimi Calistay”
diizenlenmis olup, s6z konusu toplantiya IHKIB'i temsilen ITKIB Genel
Sekreterligi Hazirgiyim ve Konfeksiyon Ar-Ge Subesi’nden Burg Demir
katiimistir.

Toplantida IHKIB'i temsil eden Burg Demir, “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Rekabet” baslikli bir sunum yaparak IHKIB'in bu alanda gergeklestirdigi
projeler konusunda katilimcilari bilgilendirmistir.

5. SLCP (Social and Labor Convergence Project)

Hazirgiyim ve ayakkabi sektord odakli olan Projenin amaci; sosyal uygunluk
denetim yorgunlugunu azaltmaktir. Projenin ana faaliyet alani; Ureticilerin sosyal
uygunluk performansini aktarabilecegi ortak bir arag tasarlanmasi ve bu aracin
taraflar arasinda yayginlastirimasi seklindedir. Proje ile kurulan sosyal
uygunluk durum aracinin 2018’de adaptasyon evresinin tamamlanmasi, 2019-
2020 itibari ile imzaci taraflarin sistemi aktif olarak kullanmaya baslamasi
hedeflenmektedir.
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Global arenada markalar, perakendeciler, ureticiler, denetim firmalari, STK'lar,
kamu kurumlari, sanayi érgutleri gibi yapilardan 160’dan fazla yapinin dahil
oldugu Projeye sektorimuzun optimum duzeyde bilgilenmesi ve yararlanmasi
amagclanarak Birligimiz 2017 yilinda imzaci olarak dahil olmustur.

Diger yandan, IHKIB Denetim Kurulu Uyesi Nilgiin Ozdemir ve Hazirgiyim Ar-
Ge Sube Sefi Ahmet Gisman 29 Ocak 2018 tarihinde Paris’te yapilan SLCP
Toplantisina katilarak IHKIB'’i temsil etmiglerdir.

6. Yabanci istihdamina iligkin Bilgilendirme Seminerleri

Tarkiye yaklasik 4 milyon Suriyeliye kapilarini agmis ve koruma altina almistir.
4 milyon multecinin insani sartlarda yasamasini saglayacak uzun vadel
cozumler icin, calisma yetkinligi bulunan bireylerin istihdam edilmesi kaginiimaz
bir zorunluluk oldugu gergedinden hareketle multecilerin sektérimuzde istihdam
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sureclerinde igverenleri destekleyen ve bilgilendiren faaliyetlere ev sahipligi
yapilmis ve katilim gosterilmigtir.

v UNHCR Calistayi / 02.12.2016, istanbul

v' FWF & Hollanda Konsoloslugu Odak Grup Toplantisi / 13.02.2017,
Istanbul

v' FTA & UNHCR & EI Corte Ingles Ortak Semineri / 20.02.2017, iHKIB ev
sahipliginde

v' UNHCR & ETI & H&M & INDITEX Ortak Semineri / 31.03.2017, iHKIB ev
sahipliginde

v" ILO Concept Note Paydas Toplantisi / 26.04.2017, IHKIB ev sahipliginde
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7. Sosyal Uygunluk iyilestirme Programlari

Program ile firmalarin sosyal uygunluk(SU) denetim slreclerini i¢gsellestirmeleri
ve tedarik zincirinde denetim kontrolinu saglayabilmeleri amaclanmaktadir.
Ayrica program ile hedef pazarlarda talep edilen sosyal uygunluk belgelerine
(WRAP, BSCI, Sedex, SA8000, WCA, marka denetimleri vb.) uyum ve
lyilestirme konusunda teknik destek saglamasi beklenmektedir. Program ile
kazanilmasi hedeflenen ciktilar;

v" Firmanin sosyal uygunluk denetimlerini i¢ binyelerinde yapabilir olmasi,
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v" Firmanin 2 personelinin bas denetgi sertifikasina sahip olmasi,
v Firmanin sosyal uygunluk seviyelerinin raporlanmasi

v’ Raporlama ile firmanin performansina gére Sosyal Uygunluk
Katilim/Basari Belgesi’ne sahip olmasi,

v' Tum tedarik zincirinde sosyal uygunlugu denetleyebilir hale gelmis olmasi
beklenmektedir.

Program Ekonomi Bakanligi tarafindan 2010/8 sayili URGE Tebligi kapsaminda
destelenen Orme Konfeksiyon ve Corap kiimelerinde uygulanmaktadir.

Sosyal Uygunluk

iyilestirme Programu * Basdenetci egitimi & sertifikalandirma

-Tekil Ureticide- e * Sosyal Uygunluk sistemi egitimi & sertifikalandirma

— (.orap:.lretllcﬂerl > * Firma icinde Bagimsiz Denetgi ile On izleme (2 giin)
e * Final izleme (1 giin) denetimleri
Tedarik Zincirinde
Sosya:l Uy.gupluk » =¢ Fasonda Denetimler:
Yonetimi Orme Konfeksiyon * Uzman denetgi tarafindan (yetistirilen denetci esliginde)
lhracatglari & * Yetistirilen denetgi tarafindan (uzman denetgi nezaretinde)

Kiimesi
TQM: Goézetim ve * Teorik Gozetim EZitimi
Kalite Kontrol ——4* Pratik (iireticide) Gézetim Egitimi
* GOzetim Denetimi (kalite, 6l¢l, uygunluk, paketleme)

C. KAMU POLITIKALARINA YON VEREN CALISMALAR

1. Tirkiye’de Yagayan Suriyeli Miiltecilere istihdam imkanlari
Yaratilmasi i¢in Uluslararasi Alanda Yapilacak Girisimler-Tlirkiye
DTO Bildirimi

Ekonomi Bakanligi tarafindan 5 Aralik 2017 tarihinde Ankara’da duzenlenen
“Turkiye’de Yasayan Suriyeli Multecilere istihdam Imkanlari Yaratiimasi Igin
Uluslararasi Alanda Yapilacak Girisimler” adli toplantiya IHKIB'i temsilen
Yoénetim Kurulu Gyesi Jale Tuncel ve Denetim Kurulu tyesi Nilgiin Ozdemir ile
Hazirgiyim Ar-Ge Subesinden Ahmet Sisman katilmistir.
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Toplantida su konular ele alinmis ve asagidaki kararlar alinmigtir:

e Suriyeli multecilerin katiimiyla yapilan Uretimlerin serbest piyasa
kosullarinda diger ulke pazarlarina girisi amaciyla hazirlanan, Suriyelilerin
hareket etmesine gerek kalmadan bulunduklari yerlerde istihdam
edilmelerini saglayacak proje, Tirkiye'nin teklifi Gizerine DTO’de belgesi
(5 Aralik 2017 tarih ve (WT/MIN(17)/10) sayili belge) resmen yayinlanmis
olup, 10-13 Aralik 2017 tarihinde Buenos Aires’de DTO Konferansinda
ele alinmasi beklenmektedir.
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D /) ORGANIZATION

5 December 2017

(17-6667) Page: 1/2

V Ministeri%l Conference Original: Engliéh

Eleventh Session
Buenos Aires, 10-13 December 2017

COOPERATION FOR PROVIDING EMPLOYMENT FOR DISPLACED SYRIANS

COMMUNICATION FROM TURKEY

The following communication, dated 4 December 2017, is being circulated at the request of the
delegation of Turkey.

1.1. The conflict in Syria has created the worst humanitarian crisis of our time. The death toll has
surpassed half million and half the country's pre-conflict population — more than 11 million people
— have been forced to flee their homes and been displaced.

1.2. There are more than 3 million Syrians just in Turkey and more in other neighbouring
countries. Countries that are hosting displaced Syrians have mobilized all their resources to bring
sustainable solutions for the issues of migration and displaced persons in terms of humanitarian
assistance to improve the living conditions of the people they host.

1.3. However, as the Syrian humanitarian crisis has clearly proved, refugee and migration issues
require mutual responsibility sharing and international cooperation, especially taking into account
the fact that the major host countries in this case are developing countries. Keeping in mind that
the normalization will take years in Syria, it is an absolute necessity to take urgent measures and
to formulate selective policies that will have an enduring effect to increase the participation of
Syrians to social and economic life in host countries.

1.4. This is essential both for the wellbeing of the displaced persons (and refugees) and economic,
political and social stability of the host countries.

1.5. In this regard, believing that "trade" can be used as a means for more equitable sharing of
responsibility by the international community to alleviate the adverse impacts on the countries
hosting especially significantly large number of refugees, we call on the international community to
ease the financial, economic and social responsibility of the host countries.

1.6. The Annex includes a draft Ministerial Decision that declares the intention to cooperate for
providing employment for Syrians in host countries. Turkey proposes that Members consider
adopting this decision at MC11 as an important sign of international solidarity and cooperation in
terms of coping with the side effects of this continuing important humanitarian crisis.

e SOz konusu belgede;

e Suriye’de ¢atismanin devam ettigi, 11 milyondan fazla Suriyelinin gé¢ etmek
zorunda kaldigi, 3 milyondan fazla Suriyelinin Turkiye'de oldugu ve komsu
Ulkelerde de Suriyeliler oldugu,

e Suriyelileri misafir eden Ulkelerin ciddi caba ve kaynak harcadig,

e GOc¢ ve multeci konularinin uluslararasi igbirligi gerektirdiginden hareketle ve ev
sahibi Ulkelerin gelismekte olan Ulkeler oldugu dikkate alindiginda Suriyelilerin
misafir bulundugu ulkelerde sosyal ve ekonomik hayata entegre edilmeleri igin
acil tedbirler alinmasinin gerekli oldugu,

e Hem ev sahibi uUlkeler Uzerindeki olumsuz etkileri azaltmak, hem de bu
mdultecilere daha fazla yardimci olmak Gzere ‘ticaret’ enstrumaninin kullaniimasi
yararli olacagi,

¢ Belge ekinde bulunan Bakanlar Konseyi Karar taslaginda ev sahibi ulkelerde
bulunan Suriyeliler icin istihdam yaratmaya yodnelik igbirligi niyeti deklare
edilerek, Suriyeli milteci krizinin istisnai bir durum oldugundan hareketle, DTO
icinde gerekli konsultasyonlarin yapilmasi ve bu krizin olumsuz etkilerinin
azaltiimasina yonelik ticaret kanaliyla ¢6zUm yollari  bulunmasinin
kararlastirildigi

yer almaktadir.

e DTO kapsamindaki calismanin, yeni yilin ilk ayinda baslatiimasi
hedeflenmekte olup ve proje kapsaminda tim DTO (lkelerinin ayni
derogasyonu (tercihli gumruk vergisi) uygulamalari talep edilmektedir.
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e Bu cergevede toplantiya katilan tum kuruluslarin uluslararasi alanda
baglantili olduklari muadili kuruluslar nezdinde kamuoyu olusturmak
uzere girigsimleri ve desteklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e AB ve ABD’nin DTO nezdindeki destegi bu anlamda énem tagimaktadir.

Bu kapsamda, Briksel Temsilciligimiz araciligi ile “Turkiye’de Yasayan
Suriyeli Mdltecilere Istihdam Imkanlari Yaratiimasi icin Uluslararasi
Alanda Yapilacak Girisimler” toplantisinin dzet bilgi notu, DTO nezdinde
yayimlanan “Cooperation for Providing Employment for Displaced
Syrians” belgesi konusunda AB tekstil ve konfeksiyon Ust kurulusu
Euratexten de AB nezdinde konuyu desteklemek Uzere talepte
bulunulmustur.

2. Gocuk Isgilikle Miicadele Platformu - Gocuk ve Suriyeli Igilere
lligkin Calisma Toplantisi — 9 Mart 2017

Uluslararasi basinda da son donemlerde siklikla hazirgiyim, tekstil ve deri
sektorlerimizde ¢ocuk isci calistinidigina dair haberler yer almasina paralel
olarak, sektorlerimizin uluslararasi rekabetini olumsuz etkileyen ¢ocuk isci
istihdami sorununu tim taraflarin katilimiyla ¢ézime kavusturabilmek amaciyla
sektorel kuruluslarin igbirliginde bir platform kurulmasi dngoralmusgtur.

Bu kapsamda, s6z konusu platformun altyapisina kaynaklik etmesi amaciyla, 9
Mart 2017 tarihinde Cocuk ve Suriyeli Isgilere lligkin Calisma Toplantisi
gergeklestirilmigstir.

Toplantida, IHKIB Yonetim Kurulu Bagkani Hikmet Tanriverdi, iITHIB Yonetim
Kurulu Baskani ismail Giille ve IDMIB Y&netim Kurulu Baskani Mustafa
Senocak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Uluslararasi isgicti Genel
Muduri Sadettin Akyil ve Bagbakanlik Misaviri Omer Kayir ile MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurlugu Kalite Gelistirme Daire Baskani Mehmet Salih
Canbal ve Gegici Koruma Altindakilerin Sorumlusu Sevil $Senses ile sektorel
derneklerin temsilcilerinin katilmistir.

Toplantida, platformun olusturulmasi igin fikir birligine varilmistir. Ancak, ILO ve
cesiti markalarla yapilan temaslar esnasinda, “Cocuk Iscilikle Micadele
Platformu”nun kurulusuna ve faaliyetlerine temel teskil eden “Mesleki Teknik
Egitim Kanunu Degisikligi” ve “Aday Ciraklik” konularindaki dizenlemenin
uluslararasi standartlara uygunlugu konusunda ILO, ilgili markalar ve
IndustriALL gibi taraflarin tereddutleri oldugu tespit edilmistir.
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Buna gore, yapilan degisiklik ile ¢iraklik egitiminin zorunlu egitime dahil edilmesi
kapsaminda, igyerindeki tamamlayici egitimlerin amacina uygun olarak
uygulanip uygulanmayacagi, bu nedenle iyi uygulama Oorneklerinin takip
edilmesi gerektigi belirtiimektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, uluslararasi markalar ve ILO gibi
kuruluglarin mesleki egitime iliskin dizenlemeler ile tereddutlerinin giderilmesi
amaciyla, iyi uygulama orneklerinin anilan taraflara etraflica anlatilabilmesi ve
yerinde incelenebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligi’nden de talepte bulunulmus olup, Birliklerimiz édncaligtnde
olusturulmasi ongorulen cocuk iscilikle mucadele platformu c¢aligmalari, iyi
uygulama orneklerinin yerinde gorulerek taraflarin tereddutlerinin giderilmesi
sonrasinda surdurulmesi kararlastiriimigtir.

3. Tiirkiye’de Gocuk isciligi Sorununa iliskin Pozisyon Belgesi

IHKIB tarafindan gocuk iscilikle ilgili IHKIB’in durusunu, faaliyetleri ve galismalari
tum taraflara agik bir sekilde belirtmek amaciyla “Turkiye'de Cocuk Isciligi
Sorununa lligkin Sektérel Durum Belgesi” hazirlanmigtir.

Sdzkonusu belge Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmistir. Cocuk is¢i Pozisyon
Belgesi calismasinda oOncelikle Tuarkiye’de bulunan Suriyelilerin realitesi
aciklanirken, sonrasinda c¢ocuk iscilikle ilgili Turkiye'nin imzalamis oldugu
uluslararasi anlagmalara ve AB mevzuatina uygun kanunlar ve dizenlemelere
atifta bulunulmaktadir.

Cocuk Is¢i Pozisyon Belgesinin devaminda mevcut yasal gerceve ile sektor
farkindaligi ve konuyla ilgili IHKIB’in faaliyetlerinden de bahsedilmektedir.

Cocuk Isci Pozisyon Belgesinin sonunda konuyla ilgili olarak Tirk hazirgiyim ve
konfeksiyon sektorinln uluslararasi her turla seffafligi saglamaya hazir oldugu
vurgulanmaktadir.

4. Gorusler- Yazigsmalar

- 28 Mart 2017'de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel
MuaduarlGgu’ne yabancilara verilen ¢alisma izninden alinan harg bedelinin
ihracatgi firmalar GOzerinde ek bir maliyet olusturdugu ve bunun da
rekabetgilige olumsuz olarak yansidigi belirtilerek ¢alisma izni harci ve
degderli kadgit bedelinin kaldiriimasi yonundeki hazirgiyim sektoru talebi
iletilmistir.

- 20 Nisan 2017°de Ekonomi Bakanli§i ihracat Genel Midurliigi’ne “Tekstil
ve Ayakkabi Sektorinde Sorumlu Tedarik Zinciri igin OECD Uyum
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Rehberi’ne yonelik taslak OECD Bakanlar Konseyi tavsiye karari ve
surecteki gelismelerle ilgili bilgilendirme yapilmis ve gorusler bildirilmigtir.

- 9 Kasim 2017’de Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Mudiirligi'ne iletilen
yazida, Cocuk iscilikle Miicadele Platformu hakkinda calismalarin devam
ettirilmesinin, “Mesleki Teknik Egitim Kanunu Degisikligi” ve “Aday
Ciraklik” konularinda iyi uygulama &rneklerinin yerinde gdrulmesi
sonrasinda devam ettirilmesinin dusunuldagu belirtilmistir.

- 24 Kasim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlugd’ne iletilen yazida, mesleki egitim kanununda giraklikla
ilgili yapilan degisikliklerle ilgili markalar ve ILO tarafindan iletilen
cekinceler dogrultusunda iyi uygulama orneklerinin birlik ile paylagiimasi
ve taraflarin bu iyi uygulama 6rneklerinden haberdar edilmesi talep
edilmigtir.
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